
 

1 

 

 

 

 
 

 

T.C. 

TOKAT GAZİOSMANPAŞA 

ÜNİVERSİTESİ 
NİKSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

2023 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

 

 

 

 

Ocak-2024 

 



 

HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 

 

Niksar Meslek Yüksekokulu, Sivas-Cumhuriyet Üniversitesi”ne bağlı olarak, 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı”nın 15.01.1992 tarih ve B.30.0.00.03/06.02179-773 sayılı 

yazısı, Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 08.0l.1992 tarihli kararı ile ara insan gücü 

açığının kapatılmasına katkı sağlayacağı düşünülerek 2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı 

Kanun’la değişik 7/b-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. Yüksekokulumuz, 1992 yılında 

Gaziosmanpaşa Üniversitesinin kurulmasıyla Üniversitemizin bünyesine geçmiştir. Halen 

Akpınar Mahallesi, Gazze Bulvarı’nda yer alan Niksar Meslek Yüksekokulu, 819.064 m² 

kampüs alanında 89.460 m² lik çevrili alan ile 7.604 m² lik kapalı alanı ve Niksar Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi ile aynı binada eğitim-öğretimini sürdürmektedir. Niksar Meslek 

Yüksekokulu, 23.09.2010 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı İle Niksar Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Niksar Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak ikiye 

ayrılmıştır. Ancak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 12.03.2020 tarihli ve 75850160-

101.02.05-E.20037 sayılı kararı ile Niksar Meslek Yüksekokulu adı altında tekrar 

birleştirilmiştir.  

Meslek Yüksekokulumuz Eğitim-Öğretime 10 Bölüm ile (Finans-Bankacılık ve 

Sigortacılık, Hukuk, Muhasebe ve Vergi, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri, Pazarlama ve 

Reklamcılık, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik, Ormancılık, Elektrik ve Enerji, Bilgisayar 

Teknolojileri , Elektronik ve Otomasyon) devam etmektedir.  
 

 

 

 

 

                                                                                                           Doç.Dr. Fatih SOBACI 

                                                                                                                          Müdür      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SUNUŞ (HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU)   



 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İÇİNDEKİLER   

I- GENEL BİLGİLER  3 

A-Yetki, Görev ve Sorumluluklar  3 

B- İdareye İlişkin Bilgiler  3 

               1- Fiziksel Yapı     3 

                2- Teşkilat Yapısı  9 

                3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  10 

                4- İnsan Kaynakları  11 

                5- Sunulan Hizmetler  15 

II- AMAÇLAR VE HEDEFLER  18 

         A- Temel Politika ve Öncelikler  19 

         B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler  19 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  20 

         A- Mali Bilgiler  20 

                1-Bütçe Uygulama Sonuçları   20 

                2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  21 

                3-Mali Denetim Sonuçları 22 

                4- Diğer Hususlar 22 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  28 

         A- Üstünlükler  28 

         B- Zayıflıklar  28 

         C- Değerlendirme  28 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER  29 

         EK  30 

        Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı  30 

           



I-GENEL BİLGİLER 

 

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar   
T.C. Anayasası ile Rektörlüğümüze tanınan yetkiler çerçevesinde Tokat 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörü’nün atamış olduğu, yetki paylaşımını akademik ve idari 

konularda Yüksekokul Müdürü, idari konularda Yüksekokul Sekreteri sağlamaktadır. 

T.C. Anayasası ile belirlenmiş görev ve sorumluluk içerisinde Üniversite Rektörlüğünce 

atanan Müdür, akademik ve idari işlerin daha düzgün ve hızlı yürümesi amacı ile Müdürce 

görevlendirilen Müdür Yardımcıları, idari konularda Yüksekokul Sekreteri görev ve 

sorumluluğunda koordineli olarak yürütülmektedir. 

 

B- İdareye İlişkin Bilgiler 
 

1- Fiziksel Yapı 
                 

Tablo 1:  Kapalı Alanlarının Dağılımı 

Yerleşke Adı Kapalı Alan (m2) Toplam (m2) 

Üniversite  Diğer  

Taşlıçiftlik Yerleşkesi    

Ali Şevki Erek  

Şehir Yerleşkesi 

   

İlçe Okulları Yerleşkesi 

(Niksar MYO) 

7,604 (*)  7,604(*) 

Toplam    

(*) Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

 

 

Tablo 2: Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 

Hizmet Alanı Taşlıçiftlik 

Yerleşkesi 

Şehir 

Yerleşkesi 

İlçe 

Okulları 

Yerleşkesi 

(Niksar 

MYO) 

Toplam (m2) 

Eğitim   7.604(*)  

Sağlık     

Beslenme     

Kültür     

Spor     

Diğer (idari, tesis , depo, 

lojman) 

    

Toplam     

(*) Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

 

 



 

5 

 

Tablo 3: Taşınmazların Dağılımı 

 

Yerleşke Adı Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı 

(Arsa-Arazi) (m2) 

Toplam (m2) 

Tapulu 

Taşınmazlar 

(Arsa-Arazi) 

Tahsisli 

Taşınmazlar 

Diğer 

(Kurum ve 

Kuruluşlarda

n Tahsisli 

olanlar) 

Taşlıçiftlik Yerleşkesi     

Sağlık Araştırma ve 

Uygulama Hastanesi 

    

Lojmanlar     

Turhal Yerleşkesi     

Zile Yerleşkesi     

Erbaa Yerleşkesi     

Niksar Yerleşkesi 819.064 m2 (*)   819.064 m2 (*) 

Reşadiye MYO     

Almus MYO     

Artova MYO     

Pazar MYO     

Toplam     

(*) Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar 

Birimler Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar (m2 ) 

İdari 

Bina 

Lar 

Eğitim  

Alanları 
Sosyal Alanlar Sirkülasyon 

Alanı 
Spor 

Alanları 

Toplam 

(m2 )
 

Ders 

lik 

Labo 

Ratu 

Var 

Kantin    

Kafeter 

ya 

Loj 

Man 

Yurt 

Lar 

Açık 

Spor 

Tesisle

ri 

Kapa 

lı 

Spor 

Tesis 

leri 

Ali Şevki Erek Yerleşkesi Isı Merkezi           

Meydan lojmanları           

Fidanlık lojmanları           

Zile Dinçerler Tur.İşl.ve Otel.Yük.Ok.            

Zile Meslek Yüksekokulu            

Turhal Meslek Yüksekokulu            

Turhal Sağlık Hizmetleri MYO 

Niksar MYO  1(*) 19(*) 6(*) 1(*)    2 (*)  7604 (*) 

Erbaa Sağlık Yüksekokulu           

Erbaa Meslek Yüksekokulu            

Erbaa Sağlık Hizmetleri MYO 

Reşadiye Meslek Yüksekokulu           

Almus Meslek Yüksekokulu           

Artova Meslek Yüksekokulu           

Pazar Meslek Yüksekokulu           

Genel Toplam           

(*) Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 



1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı/ 

adet 

Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–75 

Kapasite 

76–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–250 

Kapasite 

251–Üzeri 

Toplam 

Amfi    2 (*)    

Sınıf 6(*) 7(*) 6(*)     

Araştırma 

Laboratuvarı 

       

Bilgisayar 

Laboratuvarı 

    3(*)       

Eğitim 

Laboratuvarı 

    5(*)       

Eğitim Fak. 

Resim Atölye 

Çalışma 

Sınıfları 

       

Eğitim Fak. 

Bireysel 

Müzik 

Çalışma 

Sınıfları 

       

Devlet 

Konservatu 

varı  Bireysel 

Müzik 

Çalışma 

Sınıfları 

       

(*) Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

 

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adı 

 

Sıra 

No 

Bölüm Adı Laboratuvar Adı 

1 Otel,Lokanta ve İkram Hizmetleri Turizm Lab. 

2 Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.I (*) 

3 Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.II (*) 

4 Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.III (*) 

5 Elektrik ve Enerji PCL Lab. 

6 Elektronik ve Otomasyon Elektronik Lab. 

7 Ormancılık Ormancılık ve Orman Ürünleri Lab. 

8 Elektrik ve Enerji Ev Cihaz ve Sarım Tekniği Lab. 

(*) Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 
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1.2- Sosyal Alanlar 

 

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar 

 

 

Birim Adı 

 

 

 Kantin 

 

 Kafeterya 

 Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan 

(m2)  

Kapasite 

(Kişi) 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan 

 (m2) 

Kapasite 

(Kişi)  

Taşlıçiftlik Yerleşkesi       

Ali Şevki Erek  

Şehir Yerleşkesi (*) 

      

İlçe Yerleşkeleri 

(Niksar Yerleşkesi) 

1(*) 134.60(*) 80(*)    

Toplam       

(*) Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

1.2.2- Yemekhaneler 

 

Birim Adı 

 

 

Öğrenci Yemekhanesi 

 

Personel Yemekhanesi 

 Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan 

(m2)  

Kapasite 

(Kişi) 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan 

 (m2) 

Kapasite 

(Kişi)  

Taşlıçiftlik Yerleşkesi       

Ali Şevki Erek  

Şehir Yerleşkesi (*)  

      

İlçe Yerleşkeleri 

(Niksar Yerleşkesi) 

1(*) 715.24(*) 336(*) 1(*) 279.84(*) 68(*) 

       

Toplam       

(*) Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

1.2.6-  Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 

 
 

Birim Adı 

Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi 

Sayı 

(Adet) 

Alan (m2)  Sayı 

(Adet) 

Alan (m2) 

Taşlıçiftlik  Yerleşkesi (kapalı 

spor salonu) 

    

Taşlıçiftlik  Yerleşkesi (kapalı 

Yüzme Havuzu) 

    



Taşlıçiftlik  Yerleşkesi (açık 

alan) 

    

Taşlıçiftlik  Yerleşkesi (Eğitim 

Fak.) 

    

Tıp Fakültesi     

İlçe Yerleşkeleri (Niksar 

Yerleşkesi) 

  2(*) 2010(*) 

 Toplam     

 (*) Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

 

1.2.7- Toplantı-Konferans Salonları 

 

  

 Kapasite 

0-50 

Kapasite 

51-75 

Kapasite 

76-100 

Kapasite 

101-150 

Kapasite 

151-250  

Kapasite 

251-

Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

   1(*)   

Konferans 

Salonu 

   1(*)   

Toplam    2(*)   

(*) Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

 

1.3- Hizmet Alanları 

 

 1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı ( kişi) 

Çalışma Odası 26 224.26 36 

    

           

 

 

  1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayı(adet) Alan(m2) Kullanan Sayısı (kişi) 

Servis    

Çalışma Odası 6 189 9 

Toplam    
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1.4- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 

 Ambar Arşiv Atölye 

Sayı(adet) Alan(m2) Sayı(adet) Alan(m2) Sayı(adet) Alan(m2) 

Taşlıçiftlik 

Yerleşkesi 

      

Ali Şevki 

Erek Şehir 

Yerleşkesi 

      

İlçe  

Yerleşkeleri 

(Niksar 

MYO) 

   

 

1 

 

 

17,78 

  

Toplam       

 

 

2- Teşkilat Yapısı 
 

Yüksekokul organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul 

Yönetim Kuruludur. Müdürler Rektör tarafından üç yıllığına atanır. Süresi dolan tekrar 

atanabilir, müdürün okulda görevli öğretim elemanları arasından müdüre vekâlet etme ve 

diğer işlemlerin yürütülmesi için iki yardımcısı bulunur. Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul 

Yönetim Kurulu, akademik ve idari konularda müdüre ve yönetime yardım ederek kanunların 

verdiği yetki ve sorumluluk içerisinde görev yapmaktadır. 

Niksar Meslek Yüksekokulu İdari Yapısı, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı olarak Yüksekokul Müdürü, Müdür Yardımcıları ve Öğretim Elemanları, 

Yüksekokul Sekreteri, Memurlar, Sürekli İşçilerden oluşmakta olup, 31 akademik, 8 idari, 1 

sürekli işçi  olmak üzere toplam 40 personele sahiptir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



( Teşkilat şeması ) 

 

 

 

 

 

 

Yüksekokul

Müdürü

Müdür

Yardımcısı

Yüksekokul 

Sekreteri

Memurlar

Kor.ve Güv. Gör

Sürekli İşçiler

10 Bölüm

Başkanı

Öğretim Elemanları

Müdür

Yardımcısı
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  
 

3.2- Bilgisayarlar 

 İdari Amaçlı 

Sayı (adet) 

Eğitim 

Amaçlı 

Sayı(adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

Sayı(adet) 

Toplam 

      

Masaüstü Bilgisayar 14 121 - 135 

Netbook - - - - 

Taşınabilir 

Bilgisayar 

- 39  39 

Toplam 14 160 - 174 

(*) Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları  

 

Bilgi Kaynakları 

 

Sayı (Adet) 

Basılı Kitap 2739(*) 

Elektronik Kitap  

Satın Alınan Veri tabanı  

ULAKBİM Veri Tabanı  

Tez  

Seminer çalışması  

Ciltli Dergi  

Aboneliği Devam Eden Dergi (Onlıne)  

CD Room  

e-dergi  
 

(*) Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

 

 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

 

Cinsi 

İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Akıllı Masa  5  

Akıllı Tahta    

Barkod Okuyucu 1   

Barkod Yazıcısı 1   

Baskı Makinesi    

DVD’ler    

Episkop    

Faks 1   

Fotoğraf Makinesi    

Fotokopi Makinesi 1   



Görme Engelliler İçin 

Doküman Okuyucu 

   

Kameralar 3   

Mikroskoplar    

Müzik Setleri    

Optik Okuyucu    

Projeksiyon  1  

Slayt Makinası    

Tarayıcılar 2   

Televizyonlar    

Tepegöz    

Yazıcı 10 20  

    

  

4- İnsan Kaynakları 
4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör      

Doçent    3  

Dr. Öğretim Üyesi    7  

Öğretim Görevlisi    21  

Araştırma 

Görevlisi(*) 

     

Toplam    31  

 

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Sayı Geldiği Ülke Çalıştığı Okul 

Profesör    

Doçent    

   

Dr. Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi 1 Almanya Niksar Meslek Yüksekokulu 

  (14/09/2023 tarihinden itibaren 

emekliye ayrılmıştır.) 

     

Toplam 1   
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4.5- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  1 6 9 11 4 

%  4 19 29 35 13 

 

 

 

4.6- İdari Personel 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 9(**)  9 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler 1(**)  1 

Toplam      10  10 

 

(**)Bir (1) İdari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yüksekokulu hem de  

Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi’nde görev yapmaktadır. 

 

 

 

 
4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 1(**) - 4 4(**) 1 

 %      

 

(**)Bir (1) İdari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yüksekokulu hem de  

Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi’nde görev yapmaktadır. 

 

 
 

                                             

 



 

 

      

(**)Bir (1) İdari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yüksekokulu hem de  

Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi’nde görev yapmaktadır. 

 

 

 

4.9- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  21 

Yaş 

Altı 

21-25 

  Yaş 

26-30 

 Yaş 

31-35  

Yaş 

36-40  

Yaş 

41-50 

Yaş 

51 Yaş   

Üzeri 

Kişi Sayısı      4(**) 6(**) 

 %      40 60 

(**)Bir (1) İdari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yüksekokulu hem de  

Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi’nde görev yapmaktadır. 

 

 

 

4.10- Personelin Cinsiyet Dağılımı 

 

(**)Bir (1) İdari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yüksekokulu hem de  

Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi’nde görev yapmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı      10(**) 

 %      100 

  4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri    

 

                                      

 Kadın Erkek Toplam K% E% 

Akademik 

Personel 

                  8 23 31 26 74 

İdari 

Personel 

4(**) 6(**) 10 40 60 

Toplam 12 29 41 29 71 
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4.11- İşçiler 

 

 

 

 

 

 

 

4.12-   Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Çalıştıkları Pozisyona Göre Dağılımı   

 Dolu Boş Toplam 

657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel 

(Döner Sermaye İşletme Md.) 

   

657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel 

(Rektörlük)  

   

657 sayılı Kanun 4/D ile Çalışan 

Personel(Döner Sermaye İşletme Md.) 

   

657 sayılı Kanun 4/D ile Çalışan 

Personel(Rektörlük) 

1  1 

Toplam    

 

 

   

 
Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 

Sözleşmeli Personel Hizmet Süreleri (657sK-4/B) 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı       

 %       

Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri (657sK-4/D) 

Kişi Sayısı     1  

 %     100  

       



4.13—  Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  

 

 

 

 

5- Sunulan Hizmetler 

 
5.1- Eğitim Hizmetleri 

   

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

 

Öğrenci Sayıları (2023-2024 öğretim yılı  31.12.2023 tarihi itibarıyla) 

 

Birimin Adı 

I. Öğreti II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam 

  E K Toplam E  K  Toplam E K 

Fakülteler          

Yüksekokullar          

Enstitü          

Niksar MYO 731 382 1113 50 90 140 781 472 1253 

          

          

Toplam          

 

 

 

 

 

 
Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

Sözleşmeli Personel Yaş İtibarıyla Dağılımı (657sK-4/B) 
 

 21 Yaş 
Altı 

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş  51 Yaş 
üzeri 

Kişi 
Sayısı 

       

%        

Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı (657sK-4/D) 
 

Kişi 
Sayısı 

    1   

%     100   
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Okullara göre öğrenci sayıları/Bölümler/ Anabilim Dalları/Öğrenci Sayıları 

 

Meslek Yüksekokulları 
 

 

Meslek Yüksekokulu Program   

3-Niksar Meslek 
Yüksekokulu 

  Öğrenci 
Sayısı(NÖ) 

 Öğrenci 
Sayısı(İÖ) 

Toplam 
Öğrenci 
Sayısı 

  Elektrik 121  121 

Elektronik Teknolojisi 1 - 1 

Bilgisayar Programcılığı 161 - 161 

Elektrikli Cihaz Teknolojisi - - - 

Mekatronik 84 - 84 

Kontrol ve Otomotiv Teknolojisi 1 - 1 

Pazarlama - - - 

Turizm ve otelcilik İşletmeciliği 79 - 79 

Muhasebe ve Vergi Uygulama 64 - 64 

İşletme Yönetimi - - - 

Bankacılık ve Sigortacılık 119 - 119 

Yerel Yönetimler 3 - 3 

 92 - 92 

Toplam 92 - 92 

  197 140 337 

  110 - 110 

  1124 140 1264 

 

 
5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Birimi ve Sayısı 

Birim Erkek Kadın Toplam 

Fakülteler    

Yüksekokullar    

Enstitüler    

Meslek Yüksekokulları (Niksar Meslek 

Yüksekokulu) 

4 - 4 

Toplam 4 - 4 

 

 

 

 

 

 



 

 
5.3- İdari Hizmetler 

 

Kütüphanede Verilen Hizmetler 

 
 
2023 Yılında Verilen Hizmetler  
 

 
Sayı 

Ödünç verilen kitap sayısı   126(*) 

Kullanıcı eğitimi verilen kişi sayısı   

Veri tabanı eğitimi verilen kişi sayısı  

Kütüphaneler arası ödünç verme hizmeti 
(getirilen kitap sayısı) 

 

Kütüphaneler arası ödünç verme hizmeti 
(gönderilen kitap sayısı) 

 

Veri tabanlarından indirilen makale sayısı   

Fotokopi sayısı (ortalama günlük) 200(*) 

Kütüphaneye giren kullanıcı sayası  1500(*) 

  

(*)Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile Toplam sayıdır. 

 

 

 
2023 Yılında Öğrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti 

   
Yenilen Yemek Sayısı (Adet) 

Öğrenci Ücretsiz 
Öğrenci 

Personel Misafir Toplam 

Taşlıçiftlik Yerleşkesi      

Ali Şevki Erek Yerleşkesi      

Almus MYO       

Artova MYO      

Erbaa Yerleşkesi      

Niksar Yerleşkesi 14.636(*) 782(*) 937(*) 4(*) 15.842(*) 

Pazar MYO      

Reşadiye MYO      

Turhal Yerleşkesi      

Zile Yerleşkesi      

Toplam      

(*)Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile Toplam sayıdır. 
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II- AMAÇLAR VE HEDEFLER 

 

A- Temel Politika ve Öncelikler 
           Kurum ve kuruluşların beklentilerinin de ötesinde, bilgi ve teknolojiye 

dayalı, etkili ve etkin hizmet sunabilecek çağdaş bireyler yetiştirmektir.  

Mezunlarını önce insan anlayışı ile kendine güvenen, sorumluluk alabilen, 

üretken, kendisi ve toplumla barışık, teknolojik gelişmeleri takip eden, geleneği 

değişimle bütünleştirerek geleceği elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren önder 

kurumlardan biri olmaktır. 

      T.C. Anayasası ve diğer yasalar ile belirlenmiş Rektörlüğümüze tanınan yetkiler 

çerçevesinde Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörü’nün atamış olduğu, yetki 

paylaşımını Üniversitemize bağlı olarak akademik ve idari konularda Yüksekokul 

Müdürü, akademik ve idari işlerin daha düzgün ve hızlı yürümesi amacı ile Müdür 

tarafından görevlendirilen Müdür Yardımcıları, idari konularda Yüksekokul Sekreteri 

görev ve sorumluluğunda koordineli olarak idarenin amaç ve hedefleri doğrultusunda 

yürütülmektir. 

B- İdarenin Stratejik Planında Yer alan Amaç ve Hedefleri 
 

     Stratejik Amaç                                                       Stratejik Hedef 

 Eğitim-Öğretim 

etkinliğinin geliştirilmesi 

1 Hedef-1 Ulusal ve uluslararası alanda daha fazla söz 

sahibi olmak 

2 Hedef-1 Her türlü bilimsel araştırma için gerekli 

teknik ve teknolojik alt yapı ve donanımı 

geliştirmek. 

3 Hedef-1 Uluslararası öğrenci, öğretim elemanı 

değişim programını gerçekleştirmek. 

  

  

  

  

     Stratejik Amaç                                                       Stratejik Hedef 

 Yüksekokulumuz için 

gerekli fiziki ve teknik 

altyapının geliştirilmesi 

 Hedef-1 Çağdaş eğitim-öğretimin gerektirdiği fiziksel 

mekanları sağlamak, eğitim-öğretim araç ve gereçlerini 

tamamlamak 

 Hedef-2 Yüksekokulumuzu etkin biçimde tanıtmak 

 Hedef-3 Öğretim elemanlarının sayılarının artırılması, 

kendilerini geliştirmeleri için gerekli teknik, mali ve idari 

imkanların sağlanması 

  

  

  

  

  

 



 

C- Diğer hususlar         

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 
 

A- Mali Bilgiler 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

 

1.1-Bütçe Giderleri 

  2023 
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

2023 
GERÇEKLEŞME  

TOPLAMI 

GERÇEK 
LEKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 16.805.188,00 16.639.163,01 %99 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 14.781.545,00 14.839.344,40 %110 

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

2.019.643,00 1.796.808,61 %89 

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 49.274,00 48.281,84 %98 

05 - CARİ TRANSFERLER     

06 - SERMAYE GİDERLERİ    

 

 

 

 

1.2-Bütçe Gelirleri 

  2023 
BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2023 
GERÇEKLEŞME  

TOPLAMI 

GERÇEK 
LEŞME 
ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI    

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER    

03 – SERMAYE GELİRLERİ    

04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR    
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1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2023 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(*)Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi ile toplam rakamlardır. 

 

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
Niksar Meslek Yüksekokulumuza 2023 Yılı Bütçe giderleri olarak toplamda 

16.805.188,00 TL verilmiş olup % 99 gerçekleşme oranı ile 16.639.163,01 TL si 

harcanmıştır.  Ayrılan bütçenin personel gideri olarak 14.781.545,00 TL ayrılmış fakat 

14.839.344,40 TL harcanarak verilen bütçeyi geçmiştir. Sosyal Güvenlik Primi olarak 

ayrılan bütçe 1.796.808,61TL ye karşı 2.019.643,00 TL si harcanarak ayrılan bütçeyi 

geçmiştir. Mal ve hizmet alımı olarak ayrılan bütçe 49.274,00 TL olup 48.281,84 TL 

harcanmıştır. Buna göre birimimize ayrılan bütçenin personel gideri olarak %110 

aşılmış, Mal ve hizmet alımında alınan bütçenin %98 kısmı harcanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 2023 Birim 

  Personel Sayısı+Öğrenci Sayısı 1568 (*) Kişi 

Elektrik Kapalı Alan 7604 (*)   m2 

Elektrik Tüketim Miktarı 64.794.680 (*) Kwh 

Elektrik Gideri 284.012,85 (*) TL 

Personel+Öğrenci Başına Düşen Elektrik 
Gideri 

181,13 (*) TL 

Kapalı Alan Başına Düşen Elektrik Gideri 37.350,45 (*) TL 

Su Su Tüketim Miktarı 2813 (*) M3 

Su Gideri 24.998,00 (*) TL 

Personel+Öğrenci Başına Düşen Su Gideri 15,94 (*) TL 

Kapalı Alan Başına Düşen Su Gideri 3.287,48 (*) TL 

Doğalgaz Doğalgaz Tüketim Miktarı 32.600,00 (*) M3 

Doğalgaz Gideri 409.634,50 (*) TL 

Personel+Öğrenci Başına Düşen Doğalgaz 
Gideri 

261,25 (*) TL 

Kapalı Alan Başına Düşen Doğalgaz Gideri 53.870,92 (*) TL 

Yurtiçi 
Görevlendirme 
(Yolluk) 

 Yurtiçi Görevlendirilen Personel Sayısı 10 Kişi 

Yurtiçi Yolluk Gideri 18.281,84 TL 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı 1.828,19   TL 

Yurtdışı 
Görevlendirme 
(Yolluk) 

 Yurtdışı Görevlendirilen Personel Sayısı  Kişi 

Yurtdışı Yolluk Gideri  TL 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı   TL 

Telefon ve 
İnternet Gideri 

Telefon ve İnternet Gideri  TL 

Personel Başına Düşen Gider  TL 

Personel 
Ulaşım Gideri 

Personel Ulaşım Gideri    TL 

Personel Başına Düşen Gider  TL 

     



3- Mali Denetim Sonuçları 
 

3.1- İç Denetim 

  3.1.1. Denetim: 

Denetimin Adı ve Denetlenen Birimler Denetim Türü Durumu 

-- -- -- 

   

   

   

 

3.1.2.Danışmanlık Faaliyetleri:……………. 

 

3.1.3.İzleme Faaliyetleri:  ………………………… 

 

3.2- Dış Denetim 

 
…………………… 

…………………………… 

 

4- Diğer Hususlar 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 
1.1- Faaliyet Bilgileri 

NOT:  Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, okullar ve idari birimler ayrıntılı yazacaktır. 

Faaliyet 

Adı(semp.-

kong.-

konf.-panel-

çalıştay-

konser- 

gibi) 

Tarih Konu Katılan Konuşmacı Yer Düzenleyen 

okul/bölüm 

1 31.10.2023 Bağımlılıkla 

Mücadele 

Tokat Narkotik Büro 

Amirliği 

Niksar 

MYO 

Konferans 

Salonu 

Niksar MYO 

2 23.11.2023 Temiz Tokat 

Projesi 

kapsamında, su 

altı ve üstü 

kurtarma ekibi 

gölet temizliği 

Tokat AFAD  Niksar 

MYO 

Konferans 

Salonu 

Niksar MYO 
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23.11.2023 

 

Temel Afet 

Bilinci  

 

Tokat AFAD 

Niksar 

MYO 

Konferans 

Salonu 

 

Niksar MYO 

4 14.12.2023 Konferans ve 

Stand 

Tokat İŞ-KUR Niksar 

MYO 

Konferans 

Salonu 

Niksar MYO 

5 21.12.2023 Olay yeri 

Yönetimi ve 

Triyaj 

Tokat AFAD Niksar 

MYO 

Konferans 

Salonu 

Niksar MYO 

..      

..      

..      

..      

 

 

 

 

Üniversitemiz Tarafından Düzenlenen Ulusal ve  

Uluslararası Faaliyet Türü 

 

Sayı  

(Adet) 

Sempozyum   

Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer  

Çalıştay  

Söyleşi  

Tiyatro   

Konser  

Sergi  

Teknik Gezi  

Çeşitli Etkinlikler  

Eğitim (İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi)   

Eğitim Semineri  

…..  

…..  

…..  

 ….  

 

 

 

1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

  
 
Yayın Türü 
 

 
Sayı  
(Adet) 

Uluslararası Makale 10 



Ulusal Makale 5 

Uluslararası Bildiri 12 

Ulusal Bildiri - 

Kitap - 

Kitap Bölümü 9 

  

 

1.3- Mezun Sayısı (Kişi) 

 
Fakülte / Yüksekokul / MYO 

2
0

1
4

-

2
0

1
5

 

2
0

1
5

-

2
0

1
6

 

2
0

1
6

-

2
0

1
7

 

2
0

1
7

4

-2
0

1
8

 

2
0

1
8

-

2
0

1
9

 

2
0

1
9

-

2
0

2
0

 

2
0

2
0

-

2
0

2
1

 

2
0

2
1

-

2
0

2
2

 

2
0

2
2

-

2
0

2
3

 

Tıp Fakültesi 44 49 37 79 76     

Diş Hekimliği Fakültesi    33 40     

Sağlık Bilimleri Fakültesi 147 133 153 214 181     

Erbaa Sağlık YO 30 35 46 26 21     

Erbaa SHMYO 32 37 75 85 120     

Erbaa SHMYO (İÖ) 40 48 30 41 27     

Turhal SHMYO 87 125 137 87 116     

Turhal SHMYO (İÖ) 81 133 80 69 68     

Fen-Edebiyat Fakültesi 320 250 230 271 255     

Fen-Edebiyat Fakültesi (İÖ) 234 182 198 172 180     

Ziraat Fakültesi 216 192 174 135 114     

İlahiyat Fakültesi    102 82 90 225     

İlahiyat Fakültesi (İÖ)   54 77 188     

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi 

160 216 240 258 242     

Niksar Sosyal Bilimler MYO 113 89 119 112 112     

Niksar Sosyal Bilimler MYO (İÖ) 40 45 67 17 47     

Niksar Teknik Bilimler MYO 102 81 73 92 82     

Niksar Teknik Bilimler MYO (İÖ) 40 19 4       

Eğitim Fakültesi 398 426 453 582 531     

Eğitim Fakültesi (İÖ) 254 72 69 59 64     

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 318 456 372 477 520     

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
(İÖ) 

373 368 314 417 455     

Devlet Konservatuvarı     6     

Turhal Uyg. Tek. İşl. YO     60     

Beden Eğitimi ve Spor YO 75 78 72 67 68     

Beden Eğitimi ve Spor YO (İÖ) 31 51 39 35 42     

Zile Dinçerler Tur. İşl. ve Otel. YO 128 121 126 135 103     

Zile Dinçerler T. İşl. ve Ot. YO (İÖ) 82 98 82 83 55     

Tokat MYO          

Tokat MYO (İÖ)          

Tokat Sosyal Bilimler MYO 215 200 143 138 140     

Tokat Sosyal Bilimler MYO (İÖ) 132 86 67 81 44     

Tokat Teknik Bilimler MYO 331 236 276 281 228     

Tokat Teknik Bilimler MYO (İÖ) 196 154 138 174 115     

Tokat Sağlık Hizmetleri MYO     46     

Tokat Sağlık Hizmetleri MYO (İÖ)     53     

Zile MYO 224 223 262 157 155     

Zile MYO (İÖ) 65 54 29 11 14     

Reşadiye MYO 71 85 83 134 92     

Almus MYO 52 75 136 145 139     
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Erbaa MYO 203 203 191 184 174     

Erbaa MYO (İÖ) 26 25 37 18 17     

Turhal MYO 203 187 218 207 143     

Turhal MYO (İÖ) 85 75 53 44 36     

Artova MYO 31 31 22 95 102     

Koyulhisar MYO          

Pazar MYO 31 71 105 119 101     

Toplam 5.210 5.111 5.090 5.501 5.597     

 

 

1.5- Proje Bilgilerimiz 

 
 1.5.1- Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

 

Projeler Önceki 
Yıldan(2022) 

Devreden Proje(A) 

Yıl İçinde(2023) 
eklenen Proje(B) 

Toplam (A+B) 2023 Yılı İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

2024 Yılına 
Devreden Proje 

Sayı 
(adet) 

Bütçe (TL) Sayı 
(adet) 

Bütçe 
(TL) 

Sayı 
(ade
t) 

Bütçe 
(TL) 

Sayı 
(ad
et) 

Bütçe 
(TL) 

Sayı 
(adet) 

Bütçe 
(TL) 

Bilimsel 
Araştırma 
Projeleri 
(BAP) 

1 65000.  1  65000.          1  65000. 

Tübitak 2 1124.000 1   20.000  3 1144.000
  

 3 1144000      

Kalkınma 
Bakanlığı 
(mülga)  

                  

San-Tez                   

DOKAP           

AB 

Projesi 

1 1200000      1  1200000     1 1200000 

……           

…….           

Toplam                   

 

 
2023 Yılı BAP Proje Türleri 

Sıra 
No 

Proje Türleri Sayı Bütçe (TL) 

1 Bilimsel Araştırma Projeleri   

2 Başlangıç Programı Projeleri   

3 Lisansüstü Tezleri Destekleme Programı Projeleri 1 65000 

4 Tamamlayıcı Destek Projeleri Programı   

5 Eğitim Öğretim Araştırma Alt Yapısını Destekleme ve Geliştirme 
Program Projeleri 

  

6 Öğrenci Projeleri   

7 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katılım Destekleme Program Projeleri   



8 Yurt Dışı Akademik Gelişim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri   

9 Bilimsel Etkinlik Düzenleme Destekleme Programı Projeleri   

10 Bilimsel Yayın Yapan Öğretim Üyelerine Donanım Desteği Program Projeleri   

11 Mülkiyet Hakları ve Patent Destek Projeleri   

12 Öğretim Üyelerimizin Yabancı Dil Eğitimi Projeleri   

13 Üniversite Uluslararası Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin 
Geliştirilmesi Projeleri 

  

14 ……    

15 …..   

 Toplam   

 

 
2023 Yılı BAP Projeleri 

Sıra No Proje 
No 

Proje Adı  Bütçe (TL) Proje 
Yürütücü  

Proje Türü 

 1           

 2           

 …           

…      

Toplam      

 

 
2023 Yılı Kalkınma Bakanlığı (mülga) Projeleri  

Sıra No Proje 
No 

Proje Adı Proje 
Yürütücü 

Proje 
Başlama-

Bitme 
Tarihi 

 Bütçe(TL) Harcama (TL) Kalan 
Bütçe(TL) 

 1              

 2              

Toplam              

 

 
2023 Yılı TÜBİTAK Projeleri  

Sıra No Proje 
No 

Proje Adı Proje 
Yürütücü 

Proje 
Başlama-

Bitme 
Tarihi 

 Bütçe(TL) Harcama (TL) Kalan 
Bütçe(TL) 

 1              

 2              

Toplam              

Not: tablolar excel de hazırlanacak 

 
2023 Yılı SAN-TEZ Projeleri  

Sıra No Proje 
No 

Proje Adı Proje 
Yürütücü 

Proje 
Başlama-

Bitme 
Tarihi 

 Bütçe(TL) Harcama (TL) Kalan 
Bütçe(TL) 
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 1              

 2              

Toplam              

 

 
2023 Yılı Avrupa Birliği (AB) Projeleri    

Sıra 
 No 

Proje 
No 

Proje 
 Adı 

Proje 
Yürü 
tücü 

Proje Yürü 
tücü Akade 

misyen 

Proje 
Başlama

-Bitir 
me 

Tarihi 

Toplam 
Bütçe 
(Euro) 

Türkiye 
Bütçesi 
(Euro) 

Türkiye 
Tarafında

n 
Harcanan
a (euro) 

Kalan  
Türkiye 
Bütçesi 
(Euro)  

 1  Proje 

No: 

H2020-

SFS-

2018-

2020 / 

H2020-

SFS-

2019-2 

Grant 

Agreem

ent 

number: 

862221 

 Improving 

Access to  

Forest 

Genetic 

resources 

information 

and sevices 

for end-

Users 

(FORGENIU

S) 

 Fransa 

INRAE 

Araştır

ma 

Kurumu 

 Akkın 
SEMERCİ 

 2021-
2025 

 7000.000 47.843,75 7.523.99 40.319,76 

 2                

 ..                

..          

Top.                

  

 

2023 Yılı DOKAP –OKA- İl Özel İdaresi vb. Kurum Projeleri  

Sıra No Proje 

No 

Proje 

Adı 

Proje 

Yürütücü 

Proje 

Başlama-

Bitme 

Tarihi 

 

Bütçe(TL) 

Harcama 

(TL) 

Kalan 

Bütçe(TL) 

 1              

 2              

 ..              

 ..              

Toplam              

 

1.5.2- Yatırım Projeleri 

1.5.2.1- Sektörler İtibarıyla Yatırım Uygulama Durumu 

 
Sektör Proje 

Sayısı 

Proje Bedeli 

( TL) 

Program 

Yılı 

Ödeneği 

(TL) 

Eklenen 

(TL) 

Düşülen 

(TL) 

Toplam 

Serbest 

Ödenek 

(TL) 

Harcama 

(TL) 

Nakti 

Gerçek 

leşme 

Yüzdesi 

(%) 

Eğitim-         



Yüksek 

Öğretim  

 

Sağlık  

 

        

Beden 

Eğitimi ve 

Spor 

        

 
     1.5.2.2- Yatırım Projelerinin Gerçekleşme Durumu 

 
Proje No  

Sektörü  

Proje Adı ve Özellikleri  

Proje Yeri  

Proje Başlama ve Bitiş Tarihi  

 
Proje Bedeli 2023 Yılı 

Ödeneği 

Revize Ödenek Harcama Dönem Nakti 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Kümülatif 

Harcama 
Eklenen 

Ödenek 

Toplam 

Ödenek 

       

 

Açıklama: ……………………. 

 

 IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A-Üstünlükler 
 

1. Bilgisayar ve internet kullanımı 

2. Uygulamaya dayalı eğitimde başarı 

3. Yeni teknolojilere adapte olabilme 

4. Çağdaş, katılımcı, özgür ve eşitlik anlayışına dayalı eğitim 

5. Mesleki kuruluşlarla bağlantı 

6 Pratik ve teorik bilginin birlikte sunulabilmesi 

7 Öğretim yöntemleri konusunda deneyim 

8 Sosyal etkinliklere katılım 

 

B- Zayıflıklar 
 

1. Sanayi ile zayıf İşleri 

2. Ders yükünün fazla olması 

3. Sorgulayıcı ve araştırmacı bir öğrenci profilinin olmaması 
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4. AR-GE konusunda gerekli destek ve altyapı olmaması 

5. Kütüphanedeki kitap sayısının azlığı 

 

 

C- Değerlendirme 
 

 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Niksar Meslek Yüksekokulu, sürekli gelişerek çağımızın 

bilgi ve teknolojik gelişmelerine uygun insan yetiştirme ilkesine sahip bir kurumdur. Amaçları 

doğrultusunda ilerleyerek bu gelişimini tamamlamayı hedeflemektedir. 

Amaçlarımız 

• Ulusal ve uluslararası alanda daha fazla söz sahibi olmak, 

• Çağdaş eğitim-öğretim süreç ve içeriğini geliştirmek, 

• Dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek,  

• Çağdaş eğitim-öğretimin gerektirdiği fiziksel mekanları sağlamak, eğitim-öğretim araç 

ve gereçlerini tamamlamak, 

• Her türlü bilimsel araştırma için gerekli teknik ve teknolojik altyapı ve donanımı 

geliştirmek, 

• Üretilen ürün ve hizmetlerde uluslararası standartlara ulaşmak,  

• Yüksekokulumuzu etkin biçimde tanıtmak, 

 

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 
  

  Niksar Meslek Yüksekokulu olarak; Anayasa ve Yasaların doğruluğu ve tarafsızlığı 

ilkesine göre hareket ederek eğitim-öğretimi sürdürmek temel amaçtır. Bu amaç ışığında; 

• Derse giren öğretim elemanlarının akademik çalışmaları desteklenmelidir. 

• Günümüz ekonomik koşulları göz önünde bulundurularak yeni bölümler açılmalıdır. 

• Teknik gezi sayıları artırılmalı ve böylece öğrencilerin uygulamalı eğitimine katkıda 

bulunulmalıdır. 

• Fiziki imkânlar mevcut şartlara göre düzenlenmelidir. 

EK 1: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı                               
 

YENİ 

 

 

EK 1: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 


