VNANRﬂﬁq
F Y
LW

1992 °

/Sy3 [\\@

A
3
\-—
%,

Sy

T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA
UNIVERSITESI

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Ocak-2025

1



HARCAMA YETKILiSI SUNUSU

Niksar Meslek Yiiksekokulu, Sivas-Cumhuriyet Universitesi’ne bagli olarak,
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi”nin 15.01.1992 tarih ve B.30.0.00.03/06.02179-773 sayili
yazisi, Yuksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 08.01.1992 tarihli karar1 ile ara insan giicii
aciginin kapatilmasina katki saglayacagi disiiniilerek 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Yiksekokulumuz, 1992 yilinda
Gaziosmanpasa Universitesinin kurulmasiyla Universitemizin biinyesine gec¢mistir. Halen
Akpmar Mabhallesi, Gazze Bulvari’'nda yer alan Niksar Meslek Yiiksekokulu, 819.064 m?
kampiis alaninda 89.460 m? lik ¢evrili alan ile 7.604 m? lik kapali alan1 ve Niksar Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ile ayni binada egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Niksar Meslek
Yiiksekokulu, 23.09.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karar1 fle Niksar Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Niksar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye
ayrilmistir. Ancak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 12.03.2020 tarihli ve 75850160-
101.02.05-E.20037 sayili1 karar1 ile Niksar Meslek Yiiksekokulu adi altinda tekrar
birlestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretime 10 Boliim ile (Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik, Hukuk, Muhasebe ve Vergi, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Pazarlama ve
Reklamcilik, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Ormancilik, Elektrik ve Enerji, Bilgisayar
Teknolojileri , Elektronik ve Otomasyon) devam etmektedir.

Dog¢.Dr. Fatih SOBACI
Miidiir
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I-GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
T.C. Anayasast ile Rektorliiglimiize taninan yetkiler ¢ergevesinde Tokat

Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrii’niin atamis oldugu, yetki paylasimini akademik ve idari
konularda Yiiksekokul Miidiirii, idari konularda Yiiksekokul Sekreteri saglamaktadir.

T.C. Anayasasi ile belirlenmis gorev ve sorumluluk igerisinde Universite
Rektorliigiince atanan Miidiir, akademik ve idari islerin daha diizgiin ve hizl1 yliriimesi amaci
ile Miidiirce gorevlendirilen Miidiir Yardimcilari, idari konularda Yiiksekokul Sekreteri gorev
ve sorumlulugunda koordineli olarak ytiriitiilmektedir.

B- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Tablo 1: Kapah Alanlarinin Dagilim



Yerleske Ad1

Kapah Alan (m?)

Toplam (m?)

Universite

Diger

Tashgiftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi

Tice Okullar Yerleskesi

(Niksar MYO)

7,604 (%)

7,604(*)

Toplam

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.

Tablo 2: Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarima Gére Dagilim

Hizmet Alam

Tashgiftlik
Yerleskesi

Sehir

Yerleskesi

Tice
Okullan

(Niksar
MYO)

Yerleskesi

Toplam (m?)

Egitim

7.604(%)

Saghk

Beslenme

Kiiltiir

Spor

Diger (idari, tesis , depo,

lojman)

Toplam

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alam | Toplam (m?)
(Arsa-Arazi) (m?)
Tapulu Tahsisli Diger
Tasmmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan
Tabhsisli
olanlar)

Tashciftlik Yerleskesi

Saghk Arastirma ve
Uygulama Hastanesi

Lojmanlar

Turhal Yerleskesi

Zile Yerleskesi

Erbaa Yerleskesi




Niksar Yerleskesi

819.064m?2(*)

819.064 m? (*)

Resadiye MYO

Almus MYO

Artova MYO

Pazar MYO

Toplam

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)
idari Egitim Sosyal Alanlar Sirkilasyon Spor Toplam
Bina Alanlart Alanlar m?)
Lar Ders Labo Kantin Loj Yurt Agik Kapa
lik Ratu Kafeter Man Lar Spor I
Var ya Tes!sle Spor
ri Tesis
leri
Ali Sevki Erek Yerlegkesi Isi Merkezi
Meydan lojmanlari
Fidanlik lojmanlari
Zile Dingerler Tur.isl.ve Otel.Yiik.Ok.
Zile Meslek Yiiksekokulu
Turhal Meslek Yiksekokulu
Turhal Saghk Hizmetleri MYO
Niksar MYO 1(*) 19(*) | 6(*) 1(%) 2(%) 7604 (*)
Erbaa Saglik Yuksekokulu
Erbaa Meslek Yiksekokulu
Erbaa Saglik Hizmetleri MYO
Resadiye Meslek Yiksekokulu
Almus Meslek Yiksekokulu
Artova Meslek Yiiksekokulu
Pazar Meslek Yuksekokulu
Genel Toplam
(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.
1.1-Egitim Alanlar:1 Derslikler
Egitim Alany/ Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapgsite Toplam
adet 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 2 (%)
Simif 6(*) 7(*%) 6(*)
Arastirma
Laboratuvari
Bilgisayar 3(*)
Laboratuvari
Egitim 5(*)
Laboratuvan
Egitim Fak.
Resim Atolye
Calisma




Siniflan

Egitim Fak.
Bireysel
Miizik
Calisma
Siniflar

Devlet
Konservatu
var1 Bireysel
Miizik
Calisma
Siniflar:

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

Sira Boliim Ada Laboratuvar Adi
No
1 Otel,Lokanta ve Ikram Hizmetleri Turizm Lab.
2 Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.I (*)
3 Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.Il (*)
4 Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.lll (*)
5 Elektrik ve Enerji PCL Lab.
6 Elektronik ve Otomasyon Elektronik Lab.
7 Ormancilik Ormancilik ve Orman Uriinleri Lab.
8 Elektrik ve Enerji Ev Cihaz ve Sarim Teknigi Lab.

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adi Kantin Kafeterya
Say1 Kapah Kapasite | Say1 Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)

Tashciftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi (*)




Tige Yerleskeleri
(Niksar Yerleskesi)

1(%)

134.60(*)

80(*)

Toplam

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.

(*)Ali Sevki Erek Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk Arastirma
ve Uygulama Hastanesi yer alir.

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Adi Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi
Say1 Kapah Kapasite | Say1 Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)

Tashciftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek

Sehir Yerleskesi (*)

Ilge Yerleskeleri 1(*) | 715.24(*) 336(*) 1(*) | 279.84(*) 68(*)

(Niksar Yerleskesi)

Toplam

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullamilmaktadir.

1.2.6- Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Birim Ada

Kapah Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Say1
(Adet)

Alan (m?)

Say1
(Adet)

Alan (m?)

Tashciftlik Yerleskesi (kapal

spor salonu)

Tashciftlik Yerleskesi (kapal

Yiizme Havuzu)

Tashciftlik Yerleskesi (acik

alan)

Tashciftlik Yerleskesi (Egitim
Fak.)




Tip Fakiiltesi

ilce Yerleskeleri (Niksar 2(*%) 2010(*)

Yerleskesi)

Toplam

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 “251-
Uzeri

Toplanti 1(*%)

Salonu

Konferans 1(*%)

Salonu

Toplam 2(*)

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi ( Kisi)
Calisma Odasi 26 224.26 29
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi(adet) Alan (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calhisma Odasi 6 189 10
Toplam
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan
(m?) (m?) (m?)




Tashgiftlik
Yerleskesi

Ali Sevki
Erek Sehir
Yerleskesi

Tice
Yerleskeleri 1 17,78
(Niksar
MYO)

Toplam |

2- Teskilat Yapisi

Yiiksekokul organlari, Yiiksekokul Midiirl, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur. Miidiirler Rektor tarafindan ii¢ yilligina atanir. Siiresi dolan tekrar
atanabilir, miidiirtin okulda gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan miidiire vekalet etme ve
diger islemlerin yiiriitiilmesi i¢in iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yo6netim Kurulu, akademik ve idari konularda miidiire ve yonetime yardim ederek kanunlarin
verdigi yetki ve sorumluluk icerisinde gérev yapmaktadir.

Niksar Meslek Yiiksekokulu Idari Yapisi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Rektorliigii’ne bagl olarak Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1 ve Ogretim Elemanlari,
Yiiksekokul Sekreteri, Memurlar, Siirekli Iscilerden olusmakta olup, 29 akademik, 9 idari, 2

stirekli is¢i olmak tizere toplam 40 personele sahiptir.

( Teskilat semasi )



Yiiksekokul

Miidiirii

- Yiiksekokul 10 Boliim -
Miidiir . Miidiir
Sekreteri Bagkani
Yardimcisi Yardimcisi

Ogretim Elemanlari

Kor.ve Giiv. Gor
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach | Egitim Arastirma Toplam
Say1 (adet) Amach Amach
Sayi(adet) | Sayi(adet)

Masaiistii Bilgisayar | 14 121 - 135
Netbook - - - -
Tasmabilir 1 43 - 44
Bilgisayar

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklan Say1 (Adet)

Basili Kitap 2739(*)

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri tabani

ULAKBIM Veri Tabam

Tez

Seminer calismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

e-dergi

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Akilh Masa 5
Akillh Tahta
Barkod Okuyucu 1
Barkod Yazicisi 1
Baski Makinesi
DVD’ler
Episkop
Faks
Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi 2




Gorme Engelliler icin
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon

Slayt Makinasi

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegoz

Yazici

10
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor
Docent 1(**)
Dr. Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 22
Arastirma
Gorevlisi(*)
Toplam 29

(**) Kadrosu lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde (MYO Miidiirii) bulunmaktadur.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Cahstig1 Okul

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
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4.5- Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 7 13 4
% 17 24 45 14
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 9(*¥) 9(**)
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler 1(*%) 1(*%)
Toplam 11 11

(**)Bir (1) Idari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yiiksekokulu hem de
Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 1(*%) 5(**) 4 1
% 9 45 37 9

(**)Bir (1) idari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yiiksekokulu hem de
Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir.




4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd |4-6 Y| 7-10 Yd | 11-15Y1 | 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 10(**)
% 9 91

(**)Bir (1) idari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yiiksekokulu hem de
Niksar Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir.

4.9- idari Personelin Yas Itibartyla Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 5} Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alt1
Kisi Sayisi 1 4(**) 6(**)
% 9 36 55

(**)Bir (1) Idari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yiiksekokulu hem de
Niksar Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir.

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 9 20 29 31 69
Personel
Idari 4(**) 7(**) 11 36 64
Personel
Toplam 13 27 40 33 67

(**)Bir (1) idari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yiiksekokulu hem de
Niksar Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir.
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4.11- isciler

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu Bos Toplam
657 sayih Kanun 4/B ile Cahsan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayilh Kanun 4/B ile Cahsan Personel
(Rektorliik)
657 sayilh Kanun 4/D ile Calisan 1 1(**)
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayii Kanun 4/D ile Calisan 1 1
Personel(Rektorliik)
Toplam 2 2
(**) Kadrosu Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunmaktadir.
4.12- Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlegmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15vil 16 -20 Yil 21-Uzeri
Kigi Sayisi
%
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kisi Sayisi 1(**) 1
% 50(**) 50

(**) Kadrosu Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunmaktadir.




4.13— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Sozlesmeli Personel ve Siirekli isgilerin Yas itibariyla Dagilimi
Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)
21 Yas 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas
Alti Uzeri
Kigi
Sayisi
%
Siirekli isgilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kigi 1(**) 1
Sayisi
% 50(**) 50
(**) Kadrosu Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar1 (2024-2025 6gretim yih 31.12.2024 tarihi itibariyla)
I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Toplam
K Toplam | E K Toplam | E K
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Niksar MYO 752 390 1142 19 33 52 771 423 1194
Enstitii
Toplam
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Okullara gore 6@renci sayilaryBoliimler/ Anabilim Dallar/Ogrenci Sayilar

Meslek Yiiksekokullar:

5-Niksar Meslek Ogrenci Ogrenci Toplam

Yiiksekokulu Sayisi(NO) | Sayisi(i0) Ogrenci

Sayisi

Elektrik 129 129
Elektronik Teknolojisi 1 1
Bilgisayar Programcilig 184 184
Mekatronik 97 97
Adalet 122 53 175
Halkla iliskiler ve Tanitim 96 96
Turizm ve Otel isletmeciligi 96 96
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 88 88
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 95 95
Bankacilik ve Sigortacilik 127 127
Ormancilik ve Orman Uriinleri 106 106
Toplam 1141 53 1194

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi
Birim Erkek Kadin Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar: (Niksar Meslek | 2 2
Yiiksekokulu)
Toplam 2 2




5.3- idari Hizmetler

Kitiphanede Verilen Hizmetler

2024 Yilinda Verilen Hizmetler

Sayi

Odiing verilen kitap sayisi

6 (*)

Kullanici egitimi verilen kisi sayisi

Veri tabani egitimi verilen kisi sayisi

Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti

(getirilen kitap sayisi)

Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti

(gonderilen kitap sayisi)

Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi

Fotokopi sayisi (ortalama giinliik)

200 (*)

Kiitiiphaneye giren kullanici sayasi

1445 (*)

(*)Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile toplam sayidir.

2024 Yilinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayisi (Adet)

Ogrenci I:.:lcretsiz Personel Misafir Toplam
Ogrenci
Tasliciftlik Yerleskesi
Ali Sevki Erek Yerlegkesi
Almus MYO
Artova MYO
Erbaa Yerleskesi
Niksar Yerleskesi 19.669(*) 877(%) 1.212(%*) - 21.758(%*)

Pazar MYO

Regadiye MYO

Turhal Yerlegkesi

Zile Yerleskesi

Toplam

(*)Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile toplam sayidir.
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I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

B-

C-

Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de 6tesinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve
etkin hizmet sunabilecek ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Mezunlarimi 6nce insan anlayisi ile kendine gilivenen, sorumluluk alabilen, iiretken,
kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle
biitlinlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren Onder
kurumlardan biri olmaktir.

T.C. Anayasast ve diger yasalar ile belirlenmis Rektorliiglimiize tanman yetkiler
cercevesinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrii’niin atamis oldugu, yetki
paylasimini Universitemize bagli olarak akademik ve idari konularda Yiiksekokul
Miidiirii, akademik ve idari islerin daha diizglin ve hizli yiirlimesi amaci ile Miidiir
tarafindan gorevlendirilen Miidiir Yardimcilari, idari konularda Yiiksekokul Sekreteri

gorev ve sorumlulugunda koordineli olarak idarenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda

yiirtitiilmektir.
E- Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefleri
Stratejik Amac Stratejik Hedef
Egitim-Ogretim 1 | Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla s6z
etkinliginin gelistirilmesi sahibi olmak

2 | Hedef-1 Her tiirli bilimsel arastirma igin gerekli
teknik ve teknolojik alt yapt ve donanimi
gelistirmek.

3 | Hedef-1 Uluslararasi 6grenci, Ogretim elemani
degisim programini gerceklestirmek.

Stratejik Amag Stratejik Hedef
Yiiksekokulumuz i¢in Hedef-1 Cagdas egitim-6gretimin  gerektirdigi fiziksel
gerekli fiziki ve teknik mekanlar1 saglamak, egitim-6gretim ara¢ ve gereglerini

tamamlamak

altyapinin gelistirilmesi

Hedef-2 Yiiksekokulumuzu etkin bigimde tanitmak

Hedef-3 Ogretim  elemanlarmin  sayilarimin ~ artirilmas,
kendilerini gelistirmeleri icin gerekli teknik, mali ve idari
imkanlarin saglanmasi




I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 31.378.788,92 30.895.011,08 0,98
01 - PERSONEL GIDERLERI 28.233.671,62 27.946.328,38 0,99
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 3.058.568,04 2.864.431,96 0,94
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 86.549,26 84.250,74 0,97
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Biit¢e Gelirleri
2024 2024 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LESME
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
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1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2024 )

2024 | Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi 64+1445(*) Kisi
Elektrik Kapali Alan 7604(*) m?
Elektrik Tiiketim Miktari 70.933.040(*) | Kwh
Elektrik Gideri 366.679.47(*) | TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik | 243.00(*) TL
Gideri
Kapali Alan Bagina Diisen Elektrik Gideri 48.22(*) TL
Su Su Tiiketim Miktari 9.271(%*) M3
Su Gideri 152.033.45(*) | TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri 100.75(*) TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri 19.99(*) TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktari 32.859.00(*) | M3
Dogalgaz Gideri 573.893.00(*) | TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz | 380.31(*) TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri 75.47(%*) TL
Yurtigi Yurtici Gorevlendirilen Personel Sayisi 45 Kigi
Gorevlendirme Yurtici Yolluk Gideri 18.530,64 | TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari 411,79 TL
Yurtdisi Yurtdisi Gorevlendirilen Personel Sayisi Kisi
Gorevlendirme Yurtdigi Yolluk Gideri TL
(Yolluk) Personel Basina Diigen Yolluk Tutar TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri TL
internet Gideri Personel Basina Diisen Gider TL
Personel Personel Ulasim Gideri TL
Ulasim Gideri Personel Basina Diisen Gider TL

(*)Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile toplam rakamlardir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Niksar Meslek Yiiksekokulumuza 2024 Yili Biitce giderleri olarak toplamda 31.378.788,92 b
verilmis olup % 98 gergeklesme orani ile 30.895.011,08 % si harcanmistir. Ayrilan biitgenin
personel gideri olarak 28.233.671,62TL ayrilmis fakat 27.946.328,38TL harcanarak verilen
blitcenin %99 harcanmistir. Sosyal Giivenlik Primi olarak ayrilan biitce 3.058.568,04 b ye karsi
2.864.431,96 b si harcanarak ayrilan biitgenin % 94 harcanmistir. Mal ve hizmet alim1 olarak
ayrilan blitce 86.549,26 t olup 84.250,74 b harcanmistir. Mal ve hizmet aliminda alinan

blit¢cenin %97 kismi1 harcanmustir.




3- Mali Denetim Sonuclar
3.1- i¢c Denetim

3.1.1. Denetim:

Denetimin Adi ve Denetlenen Birimler

Denetim Thirii

Durumu

3.1.3.izleme Faaliyetleri: ..........ccccceuueevunennnnen.

3.2- Di1s Denetim

4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
NOT: Kurumsal fletisim Koordinatorliigii, okullar ve idari birimler ayrintih yazacaktir.

Faaliyet Tarih Konu Katilan Konusmaci | Yer Diizenleyen
Adi(semp.- (okul/boliim)
kong.-
konf.-
panel-
calistay-
konser- vb)
1-Seminer | 28.02.2024 | Finansal- Dr.Ogr.Uyesi Resid | Niksar Niksar
Okuryazarhk CiGDEM MYO MYO
Konferans
Salonu
2-Soylesi | 13.03.2024 | Madde Kullanimi1 | AMATEM Niksar Niksar
ve Bagimhihk Goniilliisii Niksar MYO MYO
Adsiz Narkotik Konferans
Degisim ve Salonu
Ozgiirliik Grubu

Temsilcisi Hadi
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OZGEN

3- 20.03.2024 | Canakkale’yi Prof.Dr. Muhittin Niksar Niksar
Konferans Giiniimiiz DEMIRAY MYO MYO
Uzerinden Konferans
Okumak Salonu
4-Soylesi | 15.05.2024 | Jandarmamz, Ust.Gokhan INCE Niksar Niksar
Universite J.Utgm.ibrahim MYO MYO
Ogrencilerimizle | SARITAS Konferans
Bulusuyor J.Asb. Aysun Salonu
EROGLU
J.Asb.Cvs.Biinyamin
ARSLAN
J.Asb.Kd.Cvs. Eda
Deniz
TENGILIMOGLU
5- 21.05.2024 | Kariyer ENM Sigorta Acente | Niksar Niksar
Konferans Yolculugunda Yetkilisi ve isletmeci | MYO MYO
Gelecegini Nurullah Konferans
Sekillendir YILDIRIM Salonu
6- 23.05.2024 | Temel Afet Bilinci | Ogr.Gor. Mustafa Niksar Niksar
Konferans ve Yangin Egitimi | YILDIZ MYO MYO
Ogr.Gor.Gokhan EL | Konferans
Salonu
7-Calistay | 17.10.2024 | 2024-2025 Prof.Dr. Miicahit Niksar Niksar
Akademik Yil EGRI MYO MYO
Acilis ve Mesleki | Dis Paydas Konferans
Egitim Calistay1 Katihhmcilar Salonu
Konservatuvar
Miizik Toplulugu
8- 13.11.2024 | Atatiirk’iin Ogr.Gor. izzet Bahri | Niksar Niksar
Konferans Diisiince Diinyas1 | ATESLI MYO MYO
ve Gengler Konferans
Salonu
9- 18.12.2024 | Bilirkisilik: Adli | Bilirkisi Dernekleri | Niksar Niksar
Konferans Siirecte Federasyonu Genel | MYO MYO
Bilirkisinin Rolii | Baskam Sedat Konferans
ve Kariyer URKAYA Salonu
Imkanlan SMMM Fazh
BAYRAM
Ogr.Gor. Ekrem
AKBULUT
Bilirkisi Can
URKAYA

10




Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Faaliyet Tiirii

Say1
(Adet)

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Calistay

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Cesitli Etkinlikler

| Egitim (s Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi)

| Egitim Semineri

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii

Sayi
(Adet)

Uluslararasi Makale

12

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Bolumii

Wiojlw|h~
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1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakdlte / Yiiksekokul / MYO dun| o EN| KRR | b | dh & cial e ohs
- - - = - - o - - = A NN N NN N6
SR RR|/RR| RNV RR| RS RRRAJ K| RE
Tip Fakiiltesi 44 49 37 79 76
Dis Hekimligi Fakiiltesi 33 40
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 147 133 153 214 181
Erbaa Saghk YO 30 35 46 26 21
Erbaa SHMYO 32 37 75 85 120
Erbaa SHMYO (i0) 40 48 30 41 27
Turhal SHMYO 87 125 137 87 116
Turhal SHMYO (i) 81 133 80 69 68
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 320 250 230 271 255
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (i0) 234 182 198 172 180
Ziraat Fakultesi 216 192 174 135 114
ilahiyat Fakiiltesi 102 82 90 225
ilahiyat Fakiiltesi (i0) 54 77 188
Miihendislik ve Doga Bilimleri 160 216 240 258 242
Fakiiltesi
Niksar Sosyal Bilimler MYO 113 89 119 112 112
Niksar Sosyal Bilimler MYO (i®) 40 45 67 17 47
Niksar Teknik Bilimler MYO 102 81 73 92 82
Niksar Teknik Bilimler MYO (i§) 40 19 4
Egitim Fakiiltesi 398 426 453 582 531
Egitim Fakiiltesi (i) 254 | 72 69 59 64
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 318 | 456 372 | 477 520
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 373 368 314 417 455
(i6)
Devlet Konservatuvari 6
Turhal Uyg. Tek. isl. YO 60
Beden Egitimi ve Spor YO 75 78 72 67 68
Beden Egitimi ve Spor YO (i0) 31 51 39 35 42
Zile Dingerler Tur. isl. ve Otel. YO | 128 121 126 135 103
Zile Dingerler T. isl. ve Ot. YO (i0) | 82 98 82 83 55
Tokat MYO
Tokat MYO (i0)
Tokat Sosyal Bilimler MYO 215 200 143 138 140
Tokat Sosyal Bilimler MYO (i0) 132 86 67 81 44
Tokat Teknik Bilimler MYO 331 236 276 281 228
Tokat Teknik Bilimler MYO (i0) 196 154 138 174 115
Tokat Saglik Hizmetleri MYO 46
Tokat Saglik Hizmetleri MYO (i0) 53
Zile MYO 224 223 262 157 155
Zile MYO (i0) 65 54 29 11 14
Regadiye MYO 71 85 83 134 92
Almus MYO 52 75 136 145 139
Erbaa MYO 203 203 191 184 174
Erbaa MYO (i0) 26 25 37 18 17
Turhal MYO 203 187 218 207 143
Turhal MYO (i0) 85 75 53 44 36
Artova MYO 31 31 22 95 102
Koyulhisar MYO
Pazar MYO 31 71 105 119 101




Toplam

| 5.210 | 5.111 | 5.090 | 5.501 | 5.597 |

1.5- Proje Bilgilerimiz

Proje No: H2020-SFS-2018-2020 / H2020-SFS-2019-2 Grant Agreement number: 862221
Proje Adi: Improving Access to Forest Genetic resources information and sevices for end-
Users (FORGENIUS)

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Projeler Onceki Yil iginde(2024) | Toplam (A+B) 2024 Y1l iginde 2025 Yilina
Yildan(2023) eklenen Proje(B) Tamamlanan Devreden Proje

Devreden Proje(A) Proje
Sayi Bitge (TL) | Sayi Bitge Sayi Biitgce Sayi Biitgce Sayi Biitce
(adet) (adet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) | (TL)

Bilimsel

Aragtirma

Projeleri

(BAP)

Tiibitak

San-Tez

DOKAP

AB Projesi 1 47843.75 1 47843.75

Euro Euro

Toplam

2024 Yili BAP Proje Turleri

Sira | Proje Tiirleri Say! | Biitge (TL)

No

1 Bilimsel Arastirma Projeleri

2 Baslangic Programi Projeleri

3 Lisansiisti Tezleri Destekleme Programi Projeleri

4 Tamamlayici Destek Projeleri Programi

5 Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisini Destekleme ve Gelistirme

Program Projeleri

6 Ogrenci Projeleri

7 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katiim Destekleme Program Projeleri

8 Yurt Digi Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri

9 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri

10 | Bilimsel Yayin Yapan Ogretim Uyelerine Donanim Destegi Program Projeleri

11 Miilkiyet Haklari ve Patent Destek Projeleri

12 | Ogretim Uyelerimizin Yabanci Dil Egitimi Projeleri

13 Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin

Gelistirilmesi Projeleri
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| Toplam

2024 Yili BAP Projeleri

Sira No Proje Proje Adi Biitge (TL) Proje Proje Turi
No Yiriitiicii
Toplam
2024 Y\l TUBITAK Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitce(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiiriitiicii | Baglama- Biitce(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam
Not: tablolar excel de hazirlanacak
2024 YilI e Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitce(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yuritiicii | Baglama- Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam
Not: farkh projeler icin ayr1 tablo hazirlanacak.
2024 Yili Avrupa Birligi (AB) Projeleri
S1 Proje No Proje Proje Proje Proje Toplam Tiirkiye Tiirkiye | Kal
ra Adi Yiirii Yiirii Baslama- Biitce Biitcesi Tarafind | an
tiicii tiicii Bitir (Euro) (Euro) an Tiir
N Akade me Tarihi Harcana | kiy
0 misyen na e
(euro) Biit
cesi
(Eu
ro)
1 | Proje No: Improving | Fransa Dr. 01.01.2021 7000000.00 | 47843.75 8013.84
H2020-SFS- | Access to INRAE Ogr.Uy | 01.01.2025
2018-2020/ | Forest Aragtirm | esi
H2020-SFS- | Genetic a Akkin
2019-2 resources Kurumu | SEME
Grant informatio RCI
Agreement n and
number: sevices for
862221 end-Users




(FORGEN
1US)

2024 Yih DOKAP —OKA- 11 Ozel idaresi vb. Kurum Projeleri
Sira No | Proje Proje Proje Proje Harcama Kalan
No Adi Yiiriitiicii | Baslama- | Biitce(TL) | (TL) Biitce(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam
1.5.2- Yatirim Projeleri
1.5.2.1- Sektérler itibariyla Yatirnm Uygulama Durumu
Sektor | Proje Proje Bedeli | Program Eklenen Diisiilen Toplam Harcama Nakti
Sayis1 (TL) Yih (TL) (TL) Serbest (TL) Gercek
Odenegi Odenek lesme
(TL) (TL) Yiizdesi
(%)
Egitim-
Yiiksek
| Ogretim
Saghk
Beden
Egitimi ve
Spor
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1.5.2.2- Yatirim Projelerinin Ger¢eklesme Durumu

Proje No

Sektorii

Proje Adi ve Ozellikleri

Proje Yeri

Proje Baslama ve Bitis Tarihi

Proje Bedeli | 2024 Yih Revize Odenek Harcama Dénem Kiimiilatif
Odenegi Eklenen Toplam Nakti Harcama
Odenek Odenek Gergeklegme
Oram (%)

Aciklama: ..................... ...

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A-Ustiinliikler

Bilgisayar ve internet kullanimi

Uygulamaya dayal1 egitimde basar1

Yeni teknolojilere adapte olabilme

Cagdas, katilimei, 6zgiir ve esitlik anlayigina dayali egitim

Mesleki kuruluslarla baglant

Pratik ve teorik bilginin birlikte sunulabilmesi

Ogretim yontemleri konusunda deneyim

O Nf @ g A Wl M-

Sosyal etkinliklere katilim

B- Zayifliklar

Sanayi ile zayif Isleri

Ders yiikiiniin fazla olmasi

Sorgulayici ve aragtirmact bir 6grenci profilinin olmamasi

AR-GE konusunda gerekli destek ve altyap1 olmamasi

g K W P

Kiitiiphanedeki kitap sayisinin azlig




C- Degerlendirme
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Niksar Meslek Yiiksekokulu, siirekli geliserek ¢agimizin

bilgi ve teknolojik gelismelerine uygun insan yetistirme ilkesine sahip bir kurumdur. Amaglari

dogrultusunda ilerleyerek bu gelisimini tamamlamay1 hedeflemektedir.

Amaclarimiz

Ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla s6z sahibi olmak,

Cagdas egitim-6gretim siire¢ ve igerigini gelistirmek,

Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlar1 saglamak, egitim-6gretim arag
ve gereglerini tamamlamak,

Her tiirli bilimsel arastirma i¢in gerekli teknik ve teknolojik altyapi ve donanimi
gelistirmek,

Uretilen iiriin ve hizmetlerde uluslararasi standartlara ulasmak,

Yiiksekokulumuzu etkin bigimde tanitmak,

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Niksar Meslek Yiiksekokulu olarak; Anayasa ve Yasalarin dogrulugu ve tarafsizligi

ilkesine gore hareket ederek egitim-6gretimi siirdiirmek temel amagtir. Bu amag 1s181nda;

Derse giren 0gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalar1 desteklenmelidir.

Giliniimiiz ekonomik kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak yeni boliimler agilmalidir.
Teknik gezi sayilart artirllmali ve bdylece dgrencilerin uygulamali egitimine katkida
bulunulmalidir.

Fiziki imkanlar mevcut sartlara gore diizenlenmelidir.

EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
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