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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Niksar Meslek Yiiksekokulu, Sivas-Cumhuriyet Universitesi”ne bagli olarak,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi”nin 15.01.1992 tarih ve B.30.0.00.03/06.02179-773 sayili
yazist, Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 08.01.1992 tarihli karari ile ara insan giicii agiginin
kapatilmasina katki saglayacagi diisiiniilerek 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Yiiksekokulumuz, 1992 yilinda Gaziosmanpasa
Universitesinin kurulmastyla Universitemizin biinyesine gegmistir. Halen Akpimar Mahallesi,
Gazze Bulvari’nda yer alan Niksar Meslek Yiiksekokulu, 819.064 m? kampiis alaninda 89.460
m? lik ¢evrili alan ile 7.604 m? lik kapal1 alan1 ve Niksar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile ayn1
binada egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Niksar Meslek Yiksekokulu, 23.09.2010 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Karari Ile Niksar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Niksar
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir. Ancak Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 12.03.2020 tarihli ve 75850160-101.02.05-E.20037 sayil1 karar1 ile Niksar
Meslek Yiiksekokulu adi altinda tekrar birlestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretime 11 Béliim ile (Finans-Bankacilik ve Sigortacilik,
Hukuk, Muhasebe ve Vergi, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Pazarlama ve Reklamcilik,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Ormancilik,
Elektrik ve Enerji, Bilgisayar Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon) devam etmektedir.

Dog. Dr. Fatih SOBACI
Miidiir
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I-GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasasi ile Rektorliiglimiize taninan yetkiler ¢ercevesinde Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Rektorii’niin atamis oldugu, yetki paylasimini akademik ve idari konularda
Yiiksekokul Miidiirii, idari konularda Yiiksekokul Sekreteri saglamaktadir.

T.C. Anayasasi ile belirlenmis gérev ve sorumluluk icerisinde Universite Rektorliigiince
atanan Miidiir, akademik ve idari islerin daha diizgiin ve hizli yiirimesi amac1 ile Miidiirce
gorevlendirilen Miidiir Yardimcilari, idari konularda Yiiksekokul Sekreteri goérev ve

sorumlulugunda koordineli olarak yiiriitilmektedir.

B- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Tablo 1: Kapah Alanlarinin Dagilim

Yerleske Adi Kapah Alan (m?)

Toplam (m?)

Universite

Diger

Tashgiftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi

Iice Okullar Yerleskesi 7,604 (*)
(Niksar MYO)

7,604 (*)

Toplam

(*) Niksar Uygulamahi Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

Tablo 2: Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Hizmet Alam Tashciftlik
Yerleskesi

Sehir
Yerleskesi

Tige

Okullar:
Yerleskesi
(Niksar

MYO)

Toplam (m?)

Egitim

7.604(%)

Saghk

Beslenme

Kiiltiir

Spor

Diger (idari, tesis , depo,
lojman)

Toplam

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.




Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alam
(Arsa-Arazi) (m?)

Tapulu
Tasinmazlar
(Arsa-Arazi)

Tahsisli

Tasinmazlar

Diger

(Kurum ve
Kuruluslardan
Tahsisli
olanlar)

Toplam (m?)

Tashgiftlik Yerleskesi

Saghk Arastirma ve
Uygulama Hastanesi

Lojmanlar

Turhal Yerleskesi

Zile Yerleskesi

Erbaa Yerleskesi

Niksar Yerleskesi

819.064m?2(*)

819.064 m? (*)

Resadiye MYO

Almus MYO

Artova MYO

Pazar MYO

Toplam

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Niksar MYO

Birimler Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (mz)
idari Egitim Sosyal Alanlar Sirkilasyon Spor Toplam
Bina Alanlari Alanlar m?)
Lar Ders Labo Kantin Loj Yurt Agik Kapa
lik Ratu Kafeter Man Lar Spor I
Var ya Tesisle Spor
ri Tesis
leri
Ali Sevki Erek Yerleskesi Isi Merkezi
Meydan lojmanlari
Fidanlk lojmanlari
Zile Dingerler Tur.isl.ve Otel.Yiik.Ok.
Zile Meslek Yiksekokulu
Turhal Meslek Yiksekokulu
Turhal Saglik Hizmetleri MYO
1(*) 18(%) 6(*) 1(*) 2(%) 7604 (*)

Erbaa Saglik Yiksekokulu

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Saglik Hizmetleri MYO

Resadiye Meslek Yiksekokulu

Almus Meslek Yiksekokulu

Artova Meslek Yiksekokulu

Pazar Meslek Yiiksekokulu

Genel Toplam

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
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1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alany/
adet

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

Toplam

Amfi

1(%)

Simif

6(*)

7(*)

5(*)

Arastirma
Laboratuvar:

Bilgisayar
Laboratuvan

3(%)

Egitim
Laboratuvari

4

Egitim Fak.
Resim Atolye
Calisma
Siiflar

Egitim Fak.
Bireysel
Miizik
Calisma
Siniflari

Devlet
Konservatu
vari Bireysel
Miizik
Calisma
Simiflar

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

Sira Boliim Adi Laboratuvar Adi
No
1 Otel,Lokanta ve Tkram Hizmetleri Turizm Lab.
2 Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.I (*)
3 Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.1l (*)
4 Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.Ill (*)
5 Elektrik ve Enerji PCL Lab.
6 Elektronik ve Otomasyon Elektronik Lab.
7 Ormancilik Ormancilik ve Orman Uriinleri Lab.
8 Elektrik ve Enerji Ev Cihaz ve Sarim Teknigi Lab.

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adi Kantin Kafeterya
Say1 Kapalh Kapasite | Say1 Kapalh Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Tashgiftlik Yerleskesi
Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi
Iige Yerleskeleri 1(*) | 134.60(*) 80(*)
(Niksar Yerleskesi)
Toplam

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

(*)Ali Sevki Erek Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk Arastirma
ve Uygulama Hastanesi yer alir.

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Ad1 Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi
Say1 Kapalh | Kapasite | Say Kapalh Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)

Tashgiftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek

Sehir Yerleskesi

Tice Yerleskeleri 1(*) | 715.24(*) 336(*) 1(*) | 279.84(%) 68(*)

(Niksar Yerleskesi)

Toplam

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.




1.2.6- Acik ve Kapah Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Birim Ad1 Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?)
(Adet) (Adet)

Tashgeiftlik Yerleskesi (kapah

spor salonu)

Tashgeiftlik Yerleskesi (kapal

Yiizme Havuzu)

Tashciftlik Yerleskesi (acik

alan)

Tashgiftlik Yerleskesi (Egitim
Fak.)
Tip Fakiiltesi

Tice Yerleskeleri (Niksar 2(*) 2010(*)
Yerleskesi)
Toplam

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Uzeri
Toplanti 1(*) 1(%)
Salonu
Konferans 1(%)
Salonu
Toplam 1(*) 2(*%)

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi ( Kisi)

Calisma Odas1 26 224.26 33




1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi(adet) Alan (m?) Kullanan Sayis (kisi)
Servis
Calisma Odasi 6 189 11(**)
Toplam

(**)Bir (1) idari Personel hem Niksar Meslek Yiiksekokulu hem de Niksar Uygulamal
Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir.

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan
(m?) (m?) (m?)

Tashgiftlik
Yerleskesi
Ali Sevki
Erek Sehir
Yerleskesi
Tige
Yerleskeleri 1 17,78
(Niksar
MYO)
Toplam |

2- Teskilat Yapisi

Yiiksekokul Organlar, Yiiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur. Miidiirler Rektor tarafindan ii¢ yilligina atanir. Siiresi dolan tekrar
atanabilir, miidiiriin okulda gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan miidiire vekalet etme ve diger
islemlerin yiriitiilmesi i¢in iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y&netim
Kurulu, akademik ve idari konularda miidiire ve yonetime yardim ederek kanunlarin verdigi
yetki ve sorumluluk icerisinde gérev yapmaktadir.

Niksar Meslek Yiiksekokulu Idari Yapisi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Rektorliigii’ne bagli olarak Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1 ve Ogretim Elemanlari,
Yiiksekokul Sekreteri, Memurlar, Siirekli Iscilerden olusmakta olup, 33 akademik, 8 idari, 2

stirekli is¢i olmak tlizere toplam 43 personele sahiptir.



( Teskilat semasi )

Yiiksekokul

Miudiirii

. Yiiksekokul 11 B6lum .
Miidiir . Miidiir
Sekreteri Baskani
Yardimcisi Yardimcisi

Ogretim Elemanlari

Kor.ve Giiv.




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach | Egitim Arastirma Toplam
Say1 (adet) Amach Amach
Sayi(adet) | Sayi(adet)
Masaiistii Bilgisayar | 17 121 - 138
Netbook - - - -
Tasmabilir 1 42 - 43
Bilgisayar
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar Say1 (Adet)
Basih Kitap 2132(*)

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri tabani

ULAKBIM Veri Tabam

Tez

Seminer calismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

e-dergi

(*) Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Akillh Masa 5
Akilh Tahta
Barkod Okuyucu 1
Barkod Yazicisi 1
Baski Makinesi
DVD’ler
Episkop
Faks
Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi 2
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Gorme Engelliler icin
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon

Slayt Makinasi

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegoz

Yazic1

10 20

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor
Docent 2(**)
Dr. Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 21
Arastirma
Gorevlisi(*)
Toplam 33

(**) Kadrosu lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde (MYO Miidiirii) bulunmaktadur.

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Say1 Geldigi Ulke

Cahstig1 Okul

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 51- Uzeri
Yas
Kisi Sayis1 2 4 10 12 5
% 6 12 31 36 15
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinify 8(*) 8(**)
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetler 1% 1(*%)
Toplam 10 10

(**)Bir (1) Idari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yiiksekokulu hem de
Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir. Bir (1) Idari Personel 2547

sayih

Kanun’un 13/b-4 maddesi

Yiiksekokulumuza gorevlendirilmistir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

geregince Marmara Universitesinden Meslek

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 1(**) 3(**) 5(*%) 1
% 10 30 50 10

(**)Bir (1) idari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yiiksekokulu hem de
Niksar Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir.
(*)Bir (1) idari Personel 2547 sayih Kanun’un 13/b-4 maddesi geregince Marmara
Universitesinden Meslek Yiiksekokulumuza gorevlendirilmistir.
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll | 4-6Yd | 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1(*) 9(**)
% 10 90

(**)Bir (1) Idari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yiiksekokulu hem de

Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadur.
(*)Bir (1) Idari Personel 2547 sayih Kanun’un 13/b-4 maddesi geregince Marmara

Universitesinden Meslek Yiiksekokulumuza gorevlendirilmistir.

4.9- idari Personelin Yas Itibartyla Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alti
Kisi Sayisi 1(%) 2 7(*%)
% 10 20 70

(**)Bir (1) Idari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yiiksekokulu hem de

Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir.
(*)Bir (1) Idari Personel 2547 sayih Kanun’un 13/b-4 maddesi geregince Marmara
Universitesinden Meslek Yiiksekokulumuza gorevlendirilmistir.

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 10 23 33 30 70
Personel
Idari 3(**) 7(**) 10 30 70
Personel
Toplam 13 30 43 30 70

(**)Bir (1) idari Personel ve bir (1) Hizmetli hem Niksar Meslek Yiiksekokulu hem de
Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir. Bir (1) Idari Personel 2547
sayih Kanun’un 13/b-4 maddesi geregince Marmara Universitesinden Meslek

Yiiksekokulumuza gorevlendirilmistir.



4.11- Tsciler

Soézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar: Pozisyona Gore Dagilimi
Dolu Bos Toplam
657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayih Kanun 4/B ile Cahisan Personel
(Rektorliik)
657 sayilh Kanun 4/D ile Cahisan 1 1(**)
Personel(Déner Sermaye Isletme Md.)
657 sayili Kanun 4/D ile Calisan 1 1
Personel(Rektorliik)
Toplam 2 2
(**) Kadrosu Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunmaktadir.
4.12- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel ve Siirekli is¢ilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3vil 4-6 YIl 7-10 Yil 11-15 il 16 -20 vil 21-Uzeri
Kisi Sayisi
%
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kisi Sayisi 1(**) 1
% 50(**) 50

(**) Kadrosu Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunmaktadir.
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4.13— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi
Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)
21 Yas 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas
Alti lizeri
Kisi
Sayisi
%
Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi 1(**) 1
Sayisi
% 50(**) 50
(**) Kadrosu Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar1 (2025-2026 6gretim yih 31.12.2025 tarihi itibariyla)
I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Toplam
E K Toplam | E K Toplam | E K
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Niksar MYO
Enstitii

Toplam




Okullara gore 6grenci sayilary/Boliimler/ Anabilim Dallary/Ogrenci Sayilar:

Meslek Yiiksekokullar:
5-Niksar Meslek Ogrenci Ogrenci Toplam
Yiiksekokulu Sayisi(NO) | Sayisi(i0) Ogrenci
Sayisi
Toplam

Not: Ogrenci bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulmaktadr.
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan verilen bilgiye gore)

5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi

Birim Erkek Kadin Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar: (Niksar Meslek
Yiiksekokulu)

Toplam
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5.3- idari Hizmetler
Kitiiphanede Verilen Hizmetler

2025 Yilinda Verilen Hizmetler

Sayi

Odiing verilen kitap sayisi

12 (*)

Kullanici egitimi verilen kisi sayisi

Veri tabani egitimi verilen kisi sayisi

Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti
(getirilen kitap sayisi)

Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti
(gonderilen kitap sayisi)

Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi

Fotokopi sayisi (ortalama giinliik)

200 (*)

Kiitiiphaneye giren kullanici sayasi

1374 (*)

(*)Kiitiiphanemiz Niksar Uygulamal Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilmakta olup,

toplam sayidur.

2025 Yilinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayisi (Adet)

Ogrenci EJcretsiz Personel Misafir Toplam
Ogrenci
Tasliciftlik Yerleskesi
Ali Sevki Erek Yerlegkesi
Almus MYO
Artova MYO
Erbaa Yerlegkesi
Niksar Yerleskesi 9493(*) 1770 (*) 1004(*) - 11.662(*)

Pazar MYO

Regadiye MYO

Turhal Yerleskesi

Zile Yerlegkesi

Toplam

(*)Niksar Uygulamal Bilimler Fakiiltesi ile toplam sayidir.




I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

B-

C-

Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de 6tesinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve
etkin hizmet sunabilecek ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Mezunlarin1 Once insan anlayisi ile kendine glivenen, sorumluluk alabilen, iiretken,
kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle
biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren 6nder kurumlardan
biri olmaktir.

T.C. Anayasast ve diger yasalar ile belirlenmis Rektorliiglimiize tanman yetkiler
cercevesinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrii’niin atamis oldugu, yetki
paylasimini Universitemize bagli olarak akademik ve idari konularda Yiiksekokul
Miidiirii, akademik ve idari islerin daha diizglin ve hizli yiirlimesi amaci ile Miidiir
tarafindan gorevlendirilen Midiir Yardimcilari, idari konularda Yiiksekokul Sekreteri

gorev ve sorumlulugunda koordineli olarak idarenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda

yiirtitiilmektir.
E- Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefleri
Stratejik Amac Stratejik Hedef
Egitim-Ogretim 1 | Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla s6z
etkinliginin gelistirilmesi sahibi olmak

2 | Hedef-1 Her tiirlii bilimsel arastirma igin gerekli
teknik ve teknolojik alt yap1 ve donanimi gelistirmek.
3 | Hedef-1 Uluslararast 6grenci, Ogretim elemant
degisim programini gerceklestirmek.

Stratejik Amag Stratejik Hedef
Yiiksekokulumuz i¢in Hedef-1 Cagdas egitim-6gretimin  gerektirdigi  fiziksel
gerekli fiziki ve teknik mekanlar1 saglamak, egitim-0gretim ara¢ ve gereclerini

tamamlamak
Hedef-2 Yiiksekokulumuzu etkin bigimde tanitmak

altyapinin gelistirilmesi

Hedef-3  Ogretim elemanlarinin  sayilariin  artirilmast,
kendilerini gelistirmeleri igin gerekli teknik, mali ve idari
imkanlarin saglanmasi
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I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2025 2025 GERCEK
BUTCE GERGEKLESME LESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 39.881.000,00 39.680.230,08 %99
01 - PERSONEL GiDERLERI 35.684.000,00 35.635.938,61 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 3.758.000,00 3.756.720,95 %100
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 439.000,00 287.570,52 %66
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2025 2025 GERGEK
BUTGE GERGEKLESME LESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR




1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2025 )

Not: Niksar Belediyesi’nin y1l sonunda su iicretlerine yapacagi %350
zamlanma sebebi ile 18.12.2024 tarihinde 100.024,12 TL o6denerek 4938 M3
kartimiza su yiiklemesi yapilmis olup, 2025 yilinda da bu sudan kullanilmis
2026 yilina da 1213 M3 devretmistir. (Niksar Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Dekanhgr’ndan verilen bilgiye gore)

2025 | Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi 65+1384(*) Kisi-1449
Elektrik Kapali Alan 7604(*) m?
Elektrik Tiiketim Miktari 79.404.640 Kwh
Elektrik Gideri 486.637,92 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik | 335,85 TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Elektrik Gideri 64,00 TL
Su Su Tiketim Miktari 3725 M3
Su Gideri 100.024,12 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri 69,03 TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri 13,16 TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktari 34.032,00 M3
Dogalgaz Gideri 783.149,43 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz | 540,48 TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri 103,00 TL
Yurtigi Yurtici Gérevlendirilen Personel Sayisi 23 Kisi
Gorevlendirme Yurtigi Yolluk Gideri 26.391,53 TL
(Yolluk) Personel Basina Diigen Yolluk Tutari 1.147,46 TL
Yurtdisi Yurtdigi Gorevlendirilen Personel Sayisi - Kisi
Gorevlendirme Yurtdisi Yolluk Gideri - TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari - TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri - TL
internet Gideri Personel Basina Diisen Gider - TL
Personel Personel Ulagim Gideri - TL
Ulagim Gideri Personel Basina Diisen Gider - TL

(*)Niksar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ile toplam rakamlardir.
2-Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

Niksar Meslek Yiiksekokulumuza 2025 Yili Biitge giderleri olarak toplamda 39.881.000,00 b
verilmis olup % 99 ger¢eklesme orani ile 39.680.230,08 % si harcanmistir. Ayrilan biit¢enin
personel gideri olarak 35684.000,00 b ayrilmis fakat 35635.938,61 b harcanarak verilen
biitcenin % 100 harcanmistir. Sosyal Giivenlik Primi olarak ayrilan biitge 3758.000,00 b ye kars1
3756.720,95 b si harcanarak ayrilan biitgenin % 100 harcanmigtir. Mal ve hizmet alimi olarak
ayrilan biitce 439.000,00 b olup 287.570,52 & harcanmistir. Mal ve hizmet aliminda alinan
blitcenin % 66 kismi harcanmustir.
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3- Mali Denetim Sonuglari
3.1- I¢ Denetim

3.1.1. Denetim:

Denetimin Adi ve Denetlenen Birimler

Denetim Tiirii

Durumu

3.1.3.izleme Faaliyetleri: ....................

3.2- Di1s Denetim

4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

NOT: Kurumsal fletisim Koordinatorliigii, okullar ve idari birimler ayrintih yazacaktir.

Faaliyet Tarih Konu Katilan Konusmaci1 | Yer Diizenleyen
Adi(semp.- (okul/boliim)
kong.-
konf.-
panel-
calistay-
konser- vb)
1- 26.02.2025 | Kariyer Planlama | TOGU KARMER | Niksar Niksar
Konferans Ve Ulusal Staj Miidiir Yardimcais1 | MYO MYO
Programi Ogr.Gor.Dr. Ash Konferans | Ogrencileri
SENSOY Salonu
2- 20.03.2025 | “Narko Komiser Niksar Niksar
Konferans Geng¢lik”’Konulu Yardimcis1 Kenan MYO MYO
Konferans GORER Polis Konferans | Ogrencileri
Memuru Samet Salonu
CELIK Polis
Memuru ibrahim
VAROL
3- 22.04.2025 | “Turizm Haftasi Tokat il Turizm Niksar Niksar
Konferans Etkinligi”Konferan | Miidiirii Abdi MYO MYO
S BOLEK Konferans | Ogrencileri
Salonu




4-Seminer | 02.05.2025 | “Gelecek Sende Mehmet Niksar Niksar
Sigortacihk” VERIM(SEDDK MYO MYO
Konulu Konferans | ikinci Baskani) Konferans | Ogrencileri
Nevzat YAVUZ Salonu
(TOBB Sigortacihk
Sektor Meclis
Baskani)
Hiircan
ARAL(PASAD
Yonetim Kurulu
Uyesi)
Fatmanur
OZMET (Vinnelife
Hayat Sigorta
Uzmani)
Cem
SABUNCU(Samsun
Cem Sabuncu
Sigorta)
Sedat URKAYA
(Moderator-Sigorta
Eksperi)
5- 07.05.2025 | “Turizmde Mugla Sitki Niksar Niksar
Konferans Gelecege Yolculuk” | Kogcman MYO MYO
Konulu Konferans | Universitesi Konferans | Ogrencileri
Ogretim Uyesi Salonu
Prof. Dr. Hiiseyin
CEKEN
6-Seminer | 07.05.2025 | “Trafik Egitimi Komiser Niksar Niksar
Programm” Yardimcisi Kenan | MYO MYO
GORER Konferans | Ogrencileri
Polis Memuru Salonu
Hamza ULKER
Biiro Personeli
Eray GULCAN
7- 15.05.2025 | Etkili Sunum Dr.Ogr. Uyesi Niksar Niksar
Konferans Teknikleri Egitimi | Ibrahim Enes MYO MYO
Program ONER Konferans | Ogrencileri
Salonu
8-Seminer | 15.05.2025 | Oz Ge¢mis TOGU KARMER | Niksar Niksar
Hazirlama Egitimi | Miidiir Yardimcis1 | MYO MYO
Program Ogr.Gor.Dr Ash Konferans | Ogrencileri
SENSOY Salonu
9- 08.10.2025 | “Meslekten Tokat Serbest Niksar Niksar
Konferans Gelecege: Tokat Muhasebeci Mali MYO MYO
SMMMO Baskan1 | Miisavirler Odasi Konferans | Ogrencileri
Ogrencilerimizle Baskam Mustafa Salonu
Bulusuyor” Konulu | KAYA

Etkinlik
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10- 22.10.2025 | “En Biiyiik -Tokat il Emniyet | Niksar Niksar
Seminer Ozgiirliik” Konulu | Miidiirliigii MYO MYO
Egitim Personeli Konferans | Ogrencileri
-YEDAM Klinik Salonu
Psikolog irem
KOCABAY
-Geng Yesilay
TOGU Kuliip
Akran Egitimcisi
Memili SOYLER
11- 20.10.2025 | Kan Bagisgisi Kan Bagiscisi Niksar Niksar
Konferans Kazanim Semineri | Kazanim Uzmam MYO MYO
Hiiseyin AVCI Konferans | Ogrencileri
Salonu
12- 10.12.2025 | Orman Yangini -Orman Niksar Niksar
Seminer Goniilliisii Egitimi | Yanginlariyla MYO MYO
Miicadele Sube Konferans | Ogrencileri
Miidiirii Engin Salonu
KELES
-Niksar Orman
Isletme Miidiir
Yardimcis1 Sami
YAGMUR
Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Calistay
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Cesitli Etkinlikler

Egitim (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi)

Egitim Semineri




1.2- Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayi
(Adet)
Uluslararasi Makale 11
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 9
Ulusal Bildiri 1
Kitap 1
Kitap Boliimi 13
1.3- Mezun Sayisi (Kisi)
U i X 0 o 9 g © & = e N & M & & 0
Fakiilte / Yiiksekokul / MYO g § g § g § § § g § § § g § § §
Tip Fakiiltesi 79 76 100 114 113 117 140
Dis Hekimligi Fakiiltesi 33 40 45 66 73 74 97
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 214 181 269 174 253 300 360
Erbaa Saglk Bilimleri Fakiltesi 26 21 19 21 30 50 36
Erbaa SHMYO 85 120 137 112 111 182 197
Erbaa SHMYO (i0) 41 27 65 64 52 55 59
Turhal SHMYO 87 116 167 144 148 142 118
Turhal SHMYO (i0) 69 68 89 67 57 56 63
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 271 255 404 449 361 202 396
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (i0) 172 180 | 205 183 187 69 135
Ziraat Fakiiltesi 135 114 143 128 126 83 127
islami ilimler Fakiiltesi 90 | 225 245 | 188 65 | 112 98
islami ilimler Fakiiltesi (i0) 77 188 | 213 173 45 71 74
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 258 242 475 336 366 209 199
Niksar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 51 43 47
Niksar MYO 242 243 230 259
Niksar MYO (i6) 74 50 50 78
Niksar Sosyal Bilimler MYO 112 112 233
Niksar Sosyal Bilimler MYO (i0) 17 47 91
Niksar Teknik Bilimler MYO 92 82 125
Niksar Teknik Bilimler MYO (i0)
Egitim Fakiiltesi 582 531 630 505 476 481 517
Egitim Fakiiltesi (i0) 59 64 3 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 477 | 520 | 620 | 418 | 205 | 240 215
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (i0) 417 | 455 | 482 | 295 14 16 2
Devlet Konservatuvari 6 9 14 10 6 13
Turhal Uyg. Tek.ve isl. YO 60 97 | 138
Turhal Uyg. Tek. ve isl. YO (i©) 57
Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 54 23 57
Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (i0) 2 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 67 68 96 120 115 79 142
Spor Bilimleri Fakiiltesi (i0) 35 42 47 73 55 33 45
Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 25 34
Zile Dingerler Tur. isl. ve Otel. YO 135 103 160 60 10 20 54
Zile Dingerler T. isl. ve Ot. YO (i0) 83 55 74 7 1 1 1
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Tokat MYO 517 | 487 | 481 445
Tokat MYO (i0) 117 112 22 6
Tokat Sosyal Bilimler MYO 138 140 229

Tokat Sosyal Bilimler MYO (i0) 81 44 39

Tokat Teknik Bilimler MYO 281 228 332

Tokat Teknik Bilimler MYO (i0) 174 | 115 148

Tokat Saglk Hizmetleri MYO 46 | 196 | 246 | 302 | 322 313
Tokat Saghk Hizmetleri MYO (i0) 53 65 60 58 45 55
Zile MYO 157 | 155 | 343 | 202 | 132 | 128 106
Zile MYO (i©) 11 14 8 1 2

Resadiye MYO 134 92| 193 | 195 | 209 | 193 201
Almus MYO 145 | 139 | 184 | 169 | 159 | 139 139
Adalet MYO 29 51 78 | 100 112
Erbaa MYO 184 | 174 | 381 | 253 | 180 | 185 193
Erbaa MYO (i0) 18 17 16 1 2

Turhal MYO 207 | 143 | 186 | 177 @ 176 | 173 202
Turhal MYO (i6) 44 36 46 42 36 28 5
Artova MYO 95| 102 | 174 | 149 180 | 195 151
Pazar MYO 119 | 101 | 164 | 165| 205 | 173 153
Toplam 5.501 5.597 7.976 | 6.568 5.592 5.153 @ 5.645

1.5- Proje Bilgilerimiz

Proje No: H2020-SFS-2018-2020 / H2020-SFS-2019-2 Grant Agreement number: 862221
Proje Adi: Improving Access to Forest Genetic resources information and sevices for end-

Users (FORGENIUS)

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Projeler Onceki Yil iginde(2025) | Toplam (A+B) | 2025 Yiliiginde 2026 Yilina
Yildan(2024) eklenen Proje(B) Tamamlanan Devreden
Devreden Proje(A) Proje Proje
Sayi Biitce (TL) | Sayi Biitce Sayi Biitce Sayi Biitge Sayi Biitge
(adet) (adet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) | (TL)
Bilimsel 4 7.2239 | 4 7.223.9 4 7.22
Arastirma 01,32 01,32 3.901
Projeleri TL TL ,32
(BAP) TL
Tiibitak
San-Tez
DOKAP
AB Projesi 1| 47843.75 1478437 | 1 47843.75
Euro 5 Euro Euro
Unides 4. 1 75.000 |1 75.000 |1 75.000
Dénem TL TL TL
Unides 5. 1 75.000 |1 75.000 |1 75.000
Dénem TL TL TL
Toplam




2025 Yili BAP Proje Tiirleri

Sira | Proje Turleri Sayi | Biitge (TL)
No
1 Bilimsel Arastirma Projeleri 2 197.712TL
2 Baslangi¢ Programi Projeleri
3 Lisansistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri
4 Tamamlayici Destek Projeleri Programi
5 Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisini Destekleme ve Gelistirme 2 7.026.189,32 TL
Program Projeleri
6 Ogrenci Projeleri
7 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katihm Destekleme Program Projeleri
8 Yurt Disi Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri
9 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri
10 | Bilimsel Yayin Yapan Ogretim Uyelerine Donanim Destegi Program Projeleri
11 Milkiyet Haklari ve Patent Destek Projeleri
12 | Ogretim Uyelerimizin Yabana Dil Egitimi Projeleri
13 Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin
Gelistirilmesi Projeleri
14 | ...
15 | ...
Toplam
2025 Yili BAP Projeleri
SiraNo | Proje No Proje Adi Biitge (TL) Proje Yuritiicii Proje Tiirui
1 2025/183 | Yenilebilir Eneriji, 2.907.320,37 | Dr. Ogr. Uyesi Emrah | Egitim Ogretim
Elektrik Makinalari ve ESER Arastirma Alt
Mekatronik Yapisini
Uygulamalari igin Egitim Destekleme ve
ve Deney Seti Gelistirme
Laboratuvari Kurulumu Program
Projeleri
2 2025/36 | Tek Fazli Distan Rotorlu 97.740,00 | Dr. Ogr. Uyesi Emrah | Bilimsel
Sebeke Kalkisli Senkron ESER Arastirma
Relliktans Motor Projeleri
Tasarimi
3 2025/91 | Akilli Universite: Yapay | 4.118.868,95 | Dog. Dr. Ozkan inik Egitim Ogretim
Zeka Destekli Universite (Arastirmaci: Dr. Ogr. | Arastirma Alt
Web Sayfasi Sistemi Uyesi Emrah ESER) Yapisini
Destekleme ve
Gelistirme
Program
Projeleri
4 2025/35 Eksenel Akili Senkron 99.972,00 | Dog. Dr. Mustafa Eker | Bilimsel
Reluktans Motor Sargi (Arastirmaci: Dr. Ogr. | Arastirma
Arizasinin Motor Uyesi Emrah ESER) Projeleri
Performansina Etkisi
Toplam
7.223.901,32

27




2025 Yil TUBITAK Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitce(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yurutiicli | Baglama- Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam
Not: tablolar excel de hazirlanacak
P10 723 { || R Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitce(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiritiicli | Baglama- Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam
Not: farkh projeler icin ayr1 tablo hazirlanacak.
2025 Yili Avrupa Birligi (AB) Projeleri
Sira Proje No | Proje | Proje Proje Proje Toplam | Tiirkiye | Tiirkiye Kalan
No Adi | Yiri Yiri Baslama- Biitge Biitgesi | Tarafind | Tiirkiye
ticu tici Bitir (Euro) (Euro) an Biitgesi
Akade me Tarihi Harcana (Euro)
misyen na
(euro)
1 Proje No: | Impro | Fran Dr. 01.01.2021 7000000 | 47843.75 | 8013.84
H2020- | ving |sa Ogr.Uyes | 01.01.2025 | .00
SFS- Acces | INRA | i Akkin
2018- sto E SEMER
2020/ Fores | Arast1 | CI
H2020- t rma
SFS- Genet | Kuru
2019-2 ic mu
Grant resou
Agreemen | rces
t number: | infor
862221 matio
nand
sevic
es for
end-
Users
(FOR
GENI
us)
2 CA21138 | Joul Dr. 2022-2025 | 400.000
nt Ogr.Uyes
effec i Akkin
ts of ?EMER
CLim




ate
Extre
mes
and
Atmo
sphe
ric
depo
sitio
N on
Euro
pean

Toplam

2025 Yili DOKAP —OKA- 11 Ozel Idaresi vb. Kurum Projeleri
Sira No | Proje Proje Proje Proje Harcama Kalan
No Adi Yiiriitiicii | Baslama- | Biitce(TL) | (TL) Biitce(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam
1.5.2- Yatirim Projeleri
1.5.2.1- Sektorler Itibariyla Yatirinm Uygulama Durumu
Sektor | Proje Proje Bedeli | Program Eklenen Diisiilen Toplam Harcama Nakti
Sayisi (TL) Yih (TL) (TL) Serbest (TL) Gergek
Odenegi Odenek lesme
(TL) (TL) Yiizdesi
(%)
Egitim-
Yiiksek
Ogretim
Saghk
Beden
Egitimi ve
Spor
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1.5.2.2- Yatirim Projelerinin Ger¢eklesme Durumu

Proje No

Sektorii

Proje Adi ve Ozellikleri

Proje Yeri

Proje Baslama ve Bitis Tarihi

Proje Bedeli | 2025 Yil

Odenegi

Revize Odenek
Eklenen Toplam
Odenek Odenek

Harcama

Donem
Nakti
Gergeklesme
Oram (%)

Kiimiilatif
Harcama

Aciklama: .........................

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Bilgisayar ve internet kullanimi

Uygulamaya dayali egitimde basari

Yeni teknolojilere adapte olabilme

Cagdas, katilimci, 0zgiir ve esitlik anlayisina dayali egitim

Mesleki kuruluslarla baglanti

Pratik ve teorik bilginin birlikte sunulabilmesi

Ogretim yontemleri konusunda deneyim

@ N[ @ g & W M

Sosyal etkinliklere katilim

B- Zayifliklar

Sanayi ile zayif Isleri

Ders yiikiiniin fazla olmast

Sorgulayici ve arastirmaci bir 6grenci profilinin olmamasi

AR-GE konusunda gerekli destek ve altyapt olmamasi

g & W e

Kiitiiphanedeki kitap sayisinin azligi




C- Degerlendirme
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Niksar Meslek Yiiksekokulu, siirekli geliserek cagimizin

bilgi ve teknolojik gelismelerine uygun insan yetistirme ilkesine sahip bir kurumdur. Amaglari

dogrultusunda ilerleyerek bu gelisimini tamamlamay1 hedeflemektedir.

Amaclarimiz

Ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla s6z sahibi olmak,

Cagdas egitim-0gretim siire¢ ve igerigini gelistirmek,

Di1s paydaslarla iligkileri gelistirmek,

Cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlar1 saglamak, egitim-6gretim arag
ve gereglerini tamamlamak,

Her tiirli bilimsel arastirma igin gerekli teknik ve teknolojik altyapi ve donanimi
geligtirmek,

Uretilen iiriin ve hizmetlerde uluslararasi standartlara ulasmak,

Yiiksekokulumuzu etkin bi¢imde tanitmak,

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Niksar Meslek Yiiksekokulu olarak; Anayasa ve Yasalarin dogrulugu ve tarafsizligi

ilkesine gore hareket ederek egitim-6gretimi slirdiirmek temel amagtir. Bu amag 15181nda;

Derse giren 0gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalar1 desteklenmelidir.

Giliniimiiz ekonomik kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak yeni boliimler agilmalidir.
Teknik gezi sayilar1 artirilmali ve bdylece 6grencilerin uygulamali egitimine katkida
bulunulmalidir.

Fiziki imkanlar mevcut sartlara gore diizenlenmelidir.

EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yuriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasint ve isletilmesini ve tiim bu
faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu c¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Niksar-12.01.2026)

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir: 3

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir




