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MESLEKI EGITIM CALISTAYI SONUC RAPORU

1. GIRIS

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Niksar Meslek Yiiksekokulu tarafindan 17 Ekim 2024 tarihinde
diizenlenen Mesleki Egitim Calistay:l, mesleki egitimin kalitesini artirmak, sektor ihtiyaclarina
uygun miifredat gelistirmek ve Ogrencilerin mesleki becerilerini giliclendirerek istihdam
olanaklarmi artirmak amaciyla gergeklestirilmistir. Glinlimiiz is dilinyasinda teknolojik
gelismelerin hiz kazanmasi, is gilicii piyasasinda nitelikli bireylere duyulan ihtiyacin artmasi ve
kiiresel rekabetin giderek yogunlagsmasi, mesleki egitimin niteliginin yiikseltilmesini zorunlu hale
getirmistir. Bu dogrultuda calistay, egitim-is diinyasi i birligini giliglendirmek ve siirdiiriilebilir

mesleki egitim stratejileri olusturmak i¢in dnemli bir platform sunmustur.

Bu calistay, bolgesel ve ulusal diizeyde farkh sektorlerden isverenler, akademisyenler, kamu
kurumlari temsilcileri, 6zel sektor liderleri, mezunlar ve 6@rencileri bir araya getirerek mesleki
egitimde mevcut durumun degerlendirilmesi, gelecege yonelik gelisim alanlarinin belirlenmesi ve
yenilik¢i ¢oziimler iiretilmesi i¢cin Onemli bir firsat yaratmistir. Katilimcilar, egitim-6gretim
stireclerinde karsilasilan zorluklari, sektoriin beklentilerini, yeni teknolojilerin mesleki egitime

entegrasyonunu ve is giicii piyasasinin gereksinimlerini detayl sekilde ele almiglardir.

Mesleki egitim alaninda yasanan hizli doniistimler géz 6niinde bulunduruldugunda, 6grencilerin
yalnizca teorik bilgiyle degil, ayn1 zamanda pratik ve sektorel deneyimle de desteklenmis bir
egitim siirecinden gecmeleri gerektigi vurgulanmstir. Is diinyasinin siirekli degisen ihtiyaglarma
cevap verebilecek nitelikte bireyler yetistirilmesi i¢in miifredatlarin giincellenmesi, sektorel is
birliklerinin artirilmas1 ve yenilik¢i egitim modellerinin benimsenmesi gerekmektedir. Bu
baglamda c¢alistayda, Ozellikle dijital doniisiim, yapay zeka, otomasyon sistemleri ve
siirdiiriilebilir iiretim teknikleri gibi cagin gerektirdigi yenilik¢i uygulamalarin mesleki

egitime nasil entegre edilebilecegi {izerine detayli tartigmalar yapilmastir.



Cahstayin Temel Amaclar

Bu kapsamli ¢alistayin temel hedefleri su sekilde belirlenmistir:

1. Mesleki egitimin is hayatina entegrasyonunu saglamak

o

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda sektore daha hizli uyum saglamalarini
destekleyecek stratejiler gelistirmek.

Is diinyas1 ile egitim kurumlar1 arasindaki bag giiclendirmek ve ortak projeler
olusturmak.

Mesleki egitimin sadece okul ortaminda degil, sektor i¢i uygulamalarla da

desteklenmesini saglamak.

2. Miifredatlarin sektor beklentileriyle uyumlu hale getirilmesi

o

o

@)

Is diinyasinin degisen ihtiyaclarina uygun olarak ders iceriklerini giincellemek.
Sektor temsilcilerinin miifredat gelistirme siirecine aktif katilimini saglamak.
Mezunlarin is hayatinda karsilasabilecegi sorunlara yonelik ¢6ziim odakli egitim

modiilleri olusturmak.

3. Staj ve uygulamah egitimlerin niteligini ve sayisin1 artirmak

o

@)

@)

Ogrencilerin mezun olmadan &nce is hayatina yonelik deneyim kazanmalarini
tesvik etmek.
Staj programlarinin siirekliligini ve kalitesini artiracak politikalar gelistirmek.

Isletmelerin 6grencilere daha fazla staj ve istihdam firsat: sunmasini saglamak.

4. Dijital doniisiim ve yenilikci uygulamalari mesleki egitime entegre etmek

o

Dijitallesen 1§ diinyasina uyum saglayacak egitim araclarini ve teknolojilerini
miifredata dahil etmek.

Yapay zeka, biiyiik veri, endiistri 4.0 gibi yenilik¢i yaklagimlari mesleki egitimin
bir pargasi haline getirmek.

E-6grenme platformlari ve sanal laboratuvar uygulamalari gibi teknolojik imkanlari

yayginlastirmak.

5. Mezunlarin istihdam edilme oranlarimi artirmak

o

o

Sektor ihtiyaglarina uygun niteliklere sahip bireyler yetistirerek mezunlarin daha
kolay is bulmalarin1 saglamak.

Mezunlara yonelik kariyer danigmanlig1 ve is bulma programlarini giiclendirmek.



o Girisimcilik ve inovasyon odakli egitimlerle mezunlarin kendi islerini kurmalarini

tesvik etmek.

Mesleki egitimde kaliteyi artirmak, sektorle uyumlu hale getirmek ve 6grencilerin istihdamin
kolaylastirmak amaciyla diizenlenen bu c¢alistay, mesleki egitim politikalarinin gelecegine yon
verecek onemli ¢iktilar iiretmistir. Elde edilen goriisler ve oneriler dogrultusunda, is diinyasi ile
akademik camianin is birligi artirillacak, miifredatlar siirekli giincellenerek daha dinamik
hale getirilecek ve ogrencilerin teorik bilgilerini pratik deneyimle pekistirmeleri

saglanacaktir.

Bu calistayin ¢iktilari, yalnizca Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Niksar Meslek Yiiksekokulu
icin degil, aym1 zamanda Tiirkiye’deki tiim mesleki egitim kurumlari i¢in yol gosterici nitelikte
olacaktir. Uzun vadede, bu tiir etkinliklerin artirllmasi ve daha genis c¢apli ig birliklerinin
kurulmasiyla mesleki egitimin ulusal ve uluslararasi diizeyde daha rekabetci hale getirilmesi

hedeflenmektedir.
2. CALISTAY PROGRAMI

e 13:15-2024-2025 Akademik Yil1 Agilis Toreni (Miizik dinletisi ve agilis konugmalari)
e 14:30 - Mesleki Egitim Calistay1 (Boliim Baskanlari miifredat sunumu, katilimeilarin goriis
ve Onerilerinin alinmasi, sonu¢ raporunun hazirlanmasi)

e 15:45 - Kapanis oturumu (Calistay sonug bildirgesinin hazirlanmasi)



3. BOLUM BAZLI CALISTAY CIKTILARI

Bu boéliimde, calistayda ele alinan farkli akademik programlara yonelik mevcut durum
degerlendirmeleri, sektor beklentileri ve onerilen iyilestirme ¢alismalar1 detaylandirilmistir. Her
boliim 6zelinde 6grencilerin mesleki gelisimlerini artirmak, sektoriin gereksinimlerine daha iyi
cevap verebilecek bir egitim siireci olusturmak ve is diinyasiyla daha giiclii baglar kurmalarini
saglamak icin Oneriler sunulmustur. Bu ¢ergevede, belirlenen basliklar altinda her programin
giiclendirilmesi gereken yonleri ve sektorle daha fazla entegrasyon saglanmasina yonelik Oneriler

ele alinmustir.

3.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Mevcut Program:

Bankacilik ve Sigortacilik programinda miisteri iliskileri yonetimi ve kriz yonetimi konularinin
gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Ogrencilerin miisteri memnuniyeti ve risk yonetimi
konularinda daha fazla uygulamali egitim almasit Onerilmektedir. Finans sektoriinde sikca
karsilagilan kriz durumlaria kars1 6grencilerin problem ¢dzme yeteneklerini gelistirecek vaka

analizlerine yer verilmesi gerekmektedir.
Beklentiler:

Ogrencilere finansal analiz, sigortacilik mevzuati ve dijital bankacilik konularinda daha fazla bilgi
kazandirilmas: beklenmektedir. Dijital bankacihk uygulamalarinin yayginlagsmasiyla birlikte,
blockchain teknolojisi ve siber giivenlik gibi konulara da miifredatta yer verilmesi 6nerilmektedir.
Ayrica, sigorta sektoriinde uluslararasi standartlarin  68renilmesi icin global sigortacilik

uygulamalar1 hakkinda derslerin diizenlenmesi gerekmektedir.
Staj ve Uygulama:

Bankalar ve sigorta acenteleri ile protokoller yapilarak staj olanaklarinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Ozellikle dgrencilerin banka subelerinde ve sigorta sirketlerinde miisteri iliskileri, risk yonetimi ve



police diizenleme siireglerini gozlemleyerek deneyim kazanmalar1 saglanmalidir. Stajlarin sadece
kisa siireli degil, uzun déonemli ve isbasi egitim programlar seklinde planlanmasi dnerilmektedir.
Bankacilik ve sigortacilik sektorlerinden profesyonellerin davet edilerek seminerler diizenlenmesi
gerekmektedir. Sektor temsilcilerinin derslere konuk olarak katilmalar1 ve Ogrencilere giincel
finansal gelismeler hakkinda bilgi vermeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ayrica, sektorde calisan

mezunlarin 6grencilere mentorluk yaparak kariyer planlamalarina destek olmasi saglanmalidir.

3.2. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Mevcut Program:

Giliniimiizde hizla gelisen teknoloji nedeniyle programlama ve yapay zeka konularina agirlik
verilmesi gerektigi vurgulanmustir. Ogrencilere Python, Java ve C++ gibi popiiler programlama
dillerinde daha fazla uygulama yapma firsati sunulmalidir. Ayrica, nesne yonelimli programlama,

veri yapilar ve algoritma derslerinin igerikleri sektor ihtiyaglarina uygun olarak giincellenmelidir.
Beklentiler:

Proje bazli 6grenme sistemlerinin yayginlastirilmasi ve 6grencilerin sektorle igbirlikleri iginde
projeler gelistirmesi tesvik edilmelidir. Bilisim sektoriinde sik¢a kullanilan biiyiik veri, siber
giivenlik ve bulut bilisim gibi konularin derslerde daha fazla islenmesi Onerilmektedir.
Ogrencilerin yapay zeka ve makine &grenmesi alanlarinda deneyim kazanmalari igin ozel

laboratuvar ortamlar1 saglanmalidir.
Staj ve Uygulama:

Ogrencilerin sektorde yerinde egitim alabilecekleri staj programlari genisletilmelidir. Yazilim
firmalari, teknoloji sirketleri ve Ar-Ge merkezleri ile anlagmalar yapilarak Ogrencilerin bu
alanlarda daha fazla deneyim kazanmasi saglanmalidir. Uzaktan ¢alisma ve proje tabanli staj

uygulamalar1 gibi yeni nesil egitim modellerinin de sisteme entegre edilmesi gerekmektedir.



3.3. Mekatronik ve Elektrik Programlari
Mevcut Program:

Sanayi 4.0 ve IoT (Nesnelerin Interneti) konularinin miifredata entegre edilmesi gerekmektedir.
Ogrencilerin endiistriyel otomasyon, robotik sistemler ve yenilenebilir enerji sistemleri hakkinda
daha fazla bilgi sahibi olmalar1 6nemlidir. Elektrik-elektronik alaninda gelisen teknolojilere uyum

saglayabilmek i¢in giincellenmis egitim igerikleri sunulmalidir.
Beklentiler:

Enerji depolama sistemleri ve SCADA teknolojileri konusunda 6grencilere daha kapsamli egitim
verilmesi beklenmektedir. Giines enerjisi, riizgar enerjisi ve batarya teknolojileri gibi konularin
ders igeriklerine eklenmesi Onerilmektedir. Elektrik tesisatlari, giic elektronigi ve PLC

programlama gibi uygulamali derslerin de artirilmasi planlanmaktadir.
Staj ve Uygulama:

Teknik gezilerin artirllmas1 ve &grencilerin sanayi kuruluslarinda uygulamali egitim almalari
saglanmalidir. Biiylik fabrikalar, enerji iiretim tesisleri ve otomasyon sistemleriyle c¢alisan
firmalarla daha fazla isbirligi yapilmalidir. Ogrencilerin mezuniyet dncesi sektdrde deneyim

kazanmalari i¢in uzun siireli staj programlar1 gelistirilmelidir.

3.4. HalKla iligkiler ve Tanitim Program
Mevcut Program:

Diksiyon ve iletisim becerileri derslerinin artirilmasi gerekmektedir. Medya okuryazarhg, kriz
iletisimi ve marka yénetimi gibi konularin miifredata eklenmesi 6nerilmektedir. Ogrencilerin
halkla iligkiler alaninda etkili olabilmeleri i¢in yazili ve sozlii iletisim yeteneklerini gli¢clendiren

derslerin ¢ogaltilmasi planlanmaktadir.

Beklentiler:



Kriz ydnetimi ve kamuoyu ydnetimi konularinda uygulamali egitimler diizenlenmelidir. Ozellikle
sosyal medya kriz yOnetimi ve marka itibarinin korunmasi konularinda atélye calismalari
yapilmalidir. Ayrica, 6grencilerin basin biilteni yazma, etkinlik yonetimi ve medya iliskileri gibi

konularda daha fazla pratik yapmalar1 saglanmalidir.
Staj ve Uygulama:

Medya kuruluslar1 ve halkla iliskiler ajanslar1 ile isbirligi artirilmalidir. Ogrencilerin haber
ajanslarinda, reklam sirketlerinde ve kurumsal iletisim departmanlarinda staj yapmalarina yonelik
daha fazla firsat sunulmalidir. Ayrica, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kolay is bulabilmesi icin

sektor profesyonelleriyle ag kurmalar tesvik edilmelidir.

3.5. Muhasebe ve Vergi Boliimii
Mevcut Program:

Dijital doniisiim siirecinin muhasebe alaninda biiylik bir yer edinmesi nedeniyle, dijital muhasebe
ve e-devlet uygulamalarinin miifredata eklenmesi gerekmektedir. Ozellikle e-fatura, e-defter ve
dijital vergi sistemleri gibi konularin derslerde daha fazla ele alinmasi 6nerilmektedir. Bunun yani
sira, 0grencilerin kamu muhasebesi ve 6zel sektor muhasebe uygulamalari arasindaki farklar

anlamalari i¢in kapsamli bir egitim programi olusturulmalidir.
Beklentiler:

Ogrencilerin finansal analiz, vergi hukuku ve denetim uygulamalari konularinda daha
donanimli hale gelmeleri gerekmektedir. Vergi mevzuatindaki siirekli degisikliklere ayak
uydurabilmeleri icin giincel yasa ve diizenlemelerle ilgili uygulamah ¢alismalar yapilmalidir.
Ayrica, uluslararas1 muhasebe standartlar1 (IFRS) ve bagimsiz denetim siirecleri hakkinda

daha fazla bilgi sahibi olmalar1 saglanmalidir.

Staj ve Uygulama:



Staj siiresinin uzatilmasi ve yerel muhasebe biirolari, mali miisavirlik ofisleri ve denetim
firmalari ile isbirliklerinin artirllmasi 6nerilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi daha hizli
is bulabilmesi icin gercek sirket kayitlar1 iizerinden uygulamali muhasebe dersleri
yapilmalidir. Ayrica, gelir-gider tablolari, bilan¢o analizi ve mali raporlama teknikleriyle ilgili

interaktif egitimler diizenlenmelidir.

3.6. Ormancilik ve Orman Uriinleri Program
Mevcut Program:

Ormancilik sektoriindeki teknolojik gelismelere uyum saglayabilmek adina, Cografi Bilgi
Sistemleri (CBS) ve ormancilik teknolojilerine yonelik derslerin artirilmasi gerekmektedir.
Orman yonetimi siire¢lerinde dijitallesmenin 6nemi goz Onilinde bulundurularak, uzaktan
algillama teknikleri, dron destekli orman haritalama ve hassas ormanciik uygulamalari
iizerine dersler konulmalidir. Ayrica, siirdiiriilebilir ormancilik politikalari ve ekolojik dengeyi

koruma konularinda 6grencilere daha fazla egitim verilmelidir.
Beklentiler:

Ahsap levha endiistrisi, odun kusurlar1 ve odun koruma teknolojisi gibi konularin aktif olarak
islenmesi 6nerilmektedir. Ozellikle orman iiriinlerinin islenmesi, kereste iiretim teknikleri ve
biyokiitle enerjisi iiretimi hakkinda 6grencilerin daha fazla bilgi sahibi olmasi1 beklenmektedir.
Ayrica, iklim degisikliginin orman ekosistemleri iizerindeki etkileri ve siirdiiriilebilir

ormancilik politikalarimin uygulanmasi konularinda 6zel ¢aligmalar yapilmalidir.
Staj ve Uygulama:

Sektorle ortak projeler gelistirilerek uygulamal egitim olanaklarimin artirilmasi gerekmektedir.
Ormancilik isletmeleri, devlet ormanlar1 ve o6zel agaclandirma projeleri kapsaminda
ogrencilere saha deneyimi kazandirilmalidir. Ogrencilerin orman envanteri olusturma, toprak

analizi ve yangin onleme teknikleri konusunda uygulamali egitimler almasi saglanmalidir.



3.7. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Program
Mevcut Program:

Sivil savunma ve itfaiyecilik alaninda teorik ve uygulamali egitim dengesinin korunmasi biiyiik
onem tasimaktadir. Ozellikle yangin giivenligi, afet yonetimi ve kriz aminda acil miidahale
konularinda daha kapsamli egitimler verilmelidir. Ogrencilerin arama-kurtarma teknikleri,
yangin sondiirme prosediirleri ve afet sonrasi rehabilitasyon siirecleri hakkinda daha fazla

pratik yapmalar1 saglanmalidir.
Beklentiler:

Ogrencilere arama-kurtarma operasyonlari, yangin sondiirme teknikleri ve acil miidahale
prosediirleri konusunda uygulamali egitimler verilmelidir. Ozellikle deprem, sel ve biiyiik
yangin gibi dogal afet senaryolari iizerinden saha tatbikatlarinin artirillmasi gerekmektedir.
Ayrica, kentsel arama-kurtarma, ilk yardim teknikleri ve yangin oncesi risk degerlendirmesi

konularinin miifredata eklenmesi 6nerilmektedir.
Staj ve Uygulama:

Belediyeler, AFAD, itfaiye teskilatlar1 ve 6zel yangin giivenligi firmalartyla is birliklerinin
artirllmas1  gerekmektedir. Ogrencilerin yangin tatbikatlarma ve gercek miidahale
operasyonlarina katilim tesvik edilmelidir. Ayrica, arama-kurtarma ve acil durum yonetimi

konularinda daha fazla teknik gezi ve saha uygulamasi yapilmahdir.

3.8. Turizm Boliimii
Mevcut Program:

Turizm sektoriindeki yeniliklere uyum saglamak amaciyla dijital pazarlama ve yabanc dil

derslerinin artirilmas: &nerilmektedir. Ogrencilere 6zellikle turizm sektériine dzel miisteri



iliskileri yonetimi, otelcilik yonetimi ve turizmde siirdiiriilebilirlik konularinda daha fazla
egitim verilmelidir. Ayrica, konaklama isletmelerinde hijyen ve giivenlik standartlari, misafir

memnuniyeti ve seyahat trendleri hakkinda yeni ders igerikleri eklenmelidir.
Beklentiler:

Kiiltiir turizmi ve yerel rehberlik projelerinin gelistirilmesi 6nerilmektedir. Ogrencilere turizm
sektoriinde marka yonetimi, gastronomi turizmi ve etkinlik organizasyonu gibi konularda
deneyim kazandirilmasi 6nemlidir. Ayrica, turizmde dijitallesme, online rezervasyon sistemleri

ve e-turizm uygulamalari lizerine daha fazla egitim verilmelidir.
Staj ve Uygulama:

Otellerle yapilan is birliklerinin artirilmasi ve 6grencilere daha fazla sektorel deneyim sunulmasi
gerekmektedir. Otel, restoran ve turizm acentelerinde uygulamali staj imkéanlarmnin
genisletilmesi saglanmalidir. Ayrica, uluslararasi turizm sektorii ile baglantilar kurularak

ogrencilerin yurtdisinda staj yapma imkanlarimin artirilmasi hedeflenmektedir.

4. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Niksar Meslek Yiiksekokulu tarafindan gerceklestirilen
Mesleki Egitim Calistayil, mesleki egitimin mevcut durumu, sektdr beklentileri ve miifredat
gelistirme konularinda 6nemli ¢iktilar ortaya koymustur. Calistayda, her boliim 6zelinde egitim
programlarinin is diinyas1 ile uyumlu hale getirilmesi, 6grencilerin pratik becerilerinin artirilmasi
ve sektorel is birliklerinin gili¢lendirilmesi konularinda kapsamli degerlendirmeler yapilmistir.
Dijital doniisiim, endiistri 4.0, yapay zeka, finansal analiz, kriz yonetimi ve siirdiiriilebilirlik gibi

cagdas kavramlarin mesleki egitime entegrasyonunun 6nemi bir kez daha vurgulanmustir.

Ozellikle miifredat giincellemeleri, uygulamal egitimlerin artirilmas, is diinyasi ile daha siki

baglar kurulmasi ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin gii¢lendirilmesi baslica odak



noktalar1 olmustur. Her boliim i¢in 6zel olarak belirlenen iyilestirme alanlari, sektor temsilcilerinin,
akademisyenlerin ve Ogrencilerin ortak goriisleri dogrultusunda belirlenmis olup, gelecekte
uygulanacak egitim politikalarina 151k tutmaktadir. Egitim siireclerinin yalnizea teorik
bilgiyle degil, aym1 zamanda sektorel deneyim ve pratik uygulamalarla desteklenmesi

gerektigi goriisi genel kabul gormiistiir.

Calistayin en 6nemli ¢iktilarindan biri de is diinyasi ile akademik camia arasindaki is birliginin
artirllmas: gerekliligi olmustur. Ogrencilerin sektorle dogrudan temas etmesini saglayacak
staj ve uygulamali egitim modellerinin giiclendirilmesi, isverenlerin egitim siireclerine daha
aktif katilim gostermesi ve mezunlarin is diinyasina entegrasyonunun hizlandirilmasi bu kapsamda
ele alinan kritik konular arasindadir. Ayrica, sektor profesyonellerinin derslere konuk olarak
katilmi, 6grenciler icin mentorluk programlarimin olusturulmasi ve is yerinde 6grenme

modellerinin yayginlastirilmasi gibi oneriler 6n plana ¢ikmistir.

Bunun yani sira, dijitallesmenin getirdigi yeni firsatlarin mesleki egitime entegre edilmesi
gerekliligi dikkat ¢ekmistir. Yapay zeka, biiylik veri analizi, otomasyon sistemleri, dijital
muhasebe, e-turizm ve finans teknolojileri gibi alanlarin ders igeriklerinde daha fazla yer bulmasi
gerektigi vurgulanmustir. Ozellikle teknolojik gelismelerin hizh ilerlemesi nedeniyle miifredatin

dinamik bir yapiya kavusturulmasi ve diizenli olarak giincellenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Mesleki egitimin en 6nemli bilesenlerinden biri olan staj ve uygulamah egitimlerin siirekliligi
ve niteliginin artirllmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu dogrultuda, isletmelerle yapilan is
birliklerinin giiclendirilmesi, zorunlu staj siirelerinin artirllmasi ve ogrencilerin sektor
icerisinde daha fazla deneyim kazanmasmm saglayacak projelerin hayata gecirilmesi
onerilmektedir. Ozellikle teknik geziler, sektor odakh ¢ahistaylar ve firma bazh uygulamah

egitimlerin yayginlastirnlmasi gerekmektedir.

Calistayin bir diger 6nemli sonucu da mezunlarin istihdam edilebilirliginin artirilmasina
yonelik atilacak adimlar olmustur. Ogrencilere kariyer planlamasi, girisimcilik ve inovasyon
konularinda rehberlik edilmesi, is diinyasinin beklentilerine uygun bireyler yetistirilmesi i¢in
onemli gOriilmiistiir. Bununla birlikte, mezunlara yonelik siirekli egitim programlariin
olusturulmasi ve mezun-6grenci aglarin gelistirilmesi, uzun vadede is giicli piyasasinda daha

giiclii bireylerin yetismesine katki saglayacaktir.



Sonug olarak, Mesleki Egitim Calistayl, mesleki egitimin giiniimiiz is diinyasinin ihtiyac¢larina
uygun hale getirilmesi konusunda énemli ¢iktilar saglamistir. Calistayda ortaya konulan
Oneriler dogrultusunda, egitim programlarinin giincellenmesi, sektorle olan is birliklerinin
artirilmasi, ogrencilerin daha fazla uygulamal egitim almasinin saglanmas1 ve
dijitallesmenin egitim siireclerine entegrasyonu gibi konular oncelikli olarak ele alinacaktir.
Uzun vadede, bu calismalarin yalnizca Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Niksar Meslek
Yiiksekokulu i¢in degil, Tiirkiye’deki tiim mesleki egitim kurumlari i¢in 6rnek teskil etmesi

beklenmektedir.

Bu calistayin ¢iktilar1 dogrultusunda, mesleki egitimin Kalitesini artirmaya yonelik atilacak
adimlarin sistematik bir sekilde uygulanmasi ve bu siireclerin siirekli gozden gecirilerek
iyilestirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Egitimde siirdiiriilebilir gelisimi saglamak ve
mezunlarin kiiresel rekabet ortaminda basarii olmalarin1 desteklemek adina, is diinyasi ve
akademik camianmin ortak bir anlayisla hareket etmesi gerekmektedir. Yapilan onerilerin
somut projelere doniistiiriilerek uygulanmasi ve diizenli olarak degerlendirilmesi, mesleki egitimin

gelecegine 6nemli katkilar sunacaktir.



