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A. GOREV TANIMI

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; biriminin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak.

B. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek,

Gorev yaptig1 birim biinyesinde bilimsel ve akademik etkinliklere katilmak,

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in biriminin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari
vermek,

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,
Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesi saglamak,

Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin bdliim ve cevreye uyum saglamalarina
yardimc1 olmak,

Sorumlusu oldugu ders ve laboratuvarlarda yapilacak degisiklikler ve onay i¢in bolim
baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak.

Her yartyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Kendini stirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirmek; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma
cabasi icinde olmak.

Boliim bagkaninin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek,
Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,
Bilimsel alanda ulusal ve uluslararas1 kongreler diizenlenmesine destek vermek,

Ayni dersi veren dgretim elemanlari arasinda, toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak konular
ve sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek,

Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi ¢caligmalara destek
vermek,
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Degisim programlari ile ilgili caligmalara katilmak,
Oziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlarinin zamaninda ve eksiksiz olarak tahakkuk
birimine ulastirmak,

Dersliklerin kullanilmas1 ve korunmasi konusunda ilgililere yardimei olmak,

Lisans, yliksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik
nedenlerini arastirmak, sonuglarin1 Boliim Baskanina bildirmek,

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Béliim Bagkanina sunmak,

Gorevli oldugu birimin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,
Anabilim Dali, Béliim Baskani ve Birim Idaresinin verecegi diger isleri yapmaktir.
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte/YO/MY O Boliim Bagkanlarina karsi sorumludur.

C. VEKALET DURUMU

Ogrenci damigmani olarak gorevde bulunmadigi durumlarda yerine dgrencinin 2. danigmani
vekalet eder.

D. GOREVIN GEREKTIRDIiGIi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine
sahip olmak.
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